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. Ziyaret Ozeti

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Mimarlik Fakdltesi-Mimarlik Lisans Programinin
akreditasyonu igin, “MiIAK-MAK Akreditasyon Kosullari (2023)” belgesi uyarinca
gorevlendirilen Ziyaret Takimi ve godzlemciler, degerlendirme ziyaretini 26-29 Mayis
2024 tarihlerinde Dogu Akdeniz Universitesi Kamplsi Mimarlik Fakiilte binasinda
yuz vyuze olarak gergeklestirmis, Universite, fakilte ve bdlim dlzeyinde
incelemelerde bulunmustur. Ziyaret Takimi, programin “MiAK-MAK Akreditasyon
Kosullari (2024)” ve “MiAK-MAK Akreditasyon Suregleri (2023)” belgelerinin ortaya
koydugu sartlara uyumunu ve programin 6zgiin yapisinin MiAK Ozdegerlendirme
Raporu’nda belgelendirilmesi konularini incelemis, gozlem ve gorusmeler yaparak bu
raporu hazirlamistir.

Degerlendirme Takimr’'nin ziyareti siiresince Dogu Akdeniz Universitesi yoneticileri ve
caligsanlari, bolumun tum ogretim Uyeleri, 6grencileri ve mezunlari ziyaret takiminin
calismalari igin 6zveri ile zaman ayirmis, istenilen ek bilgi ve belgeleri temin etmistir.
DAU Mimarlik BélumU tarafindan yapilan tim hazirliklar, Gretilen bilgi ve belgeler
“MIAK-MAK Akreditasyon Kosullar (2023)” ve “MIAK-MAK Akreditasyon Siirecleri
(2023)” belgelerine uygun olarak yapilmistir. Ziyaret Takimi, Dogu Akdeniz
Universitesi (DAU) Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi, Mimarlik Bélim{’'ne samimi ev
sahipligi, kolaylastirici ¢aba ve gayretleri yaninda kalite geligtirme c¢aligsmalarina
verdigi onem nedeniyle tesekkur eder.

DAU Mimarlik Lisans Programi ziyareti 27 Mayis 2024 Pazartesi giinii sabah 08.45'te
Bolim bagkani Prof. Dr. Rafooneh Mokhtar Shahi Sani ve Bolim baskan yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Oznem Sahali Kovancrnin Ziyaret Takimi Gyelerinin kaldigi otele
karsilamaya gelmigstir. 09.00 itibari ile Ziyaret takimi Gyeleri Bolim bagkani Prof. Dr.
Rafooneh Mokhtar Shahi Sani ve Bélim bagkan yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Oznem
Sahali Kovanci ile DAU Mimarlik Fakiilte binasina gelmistir. 09.15’te Dekan Prof. Dr.
Resmiye Alpar Atun ile tanisiimis, ardindan 09.30’da Bolim Baskani Prof. Dr.
Rafooneh Mokhtar Shahi Sani ile Ziyaret Takimi ¢alisma odasinin incelenmesini
gerceklestirmek Uzere calisma odasina gegilmigstir. Ziyaret takimina eslik etmesi ile
goérevlendirilen asistanlarla beraber yapilan 6grenci proje calismalari ve maketler
incelenmigtir.

Ziyaret takimi saat 09:40’ta kendi arasinda yapti§i toplanti sonrasinda c¢alismalara
bagslamigtir. Ziyaret takimi ¢alisma odasindan 12:30’da L'apprenti Restaurant’a 6glen
yemegine gecilmistir. Ogle yemeginde ziyaret takimina Bolim baskani Prof. Dr.
Rafooneh Mokhtar Shahi Sani ve Boélim baskan yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Oznem
Sahali Kovanci eslik etmigtir.

Bolim bagkani Prof. Dr. Rafooneh Mokhtar Shahi Sani ve Bolum baskan yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Oznem Sahali Kovanci esliginde 14.00-14.30 arasinda Kurum
binalarini ziyaret, yerleske turu yapilmistir. Stidyolar basta olmak Uzere atdlyeler,
ogrencilerin sosyal mekanlari ve diger mekanlar incelenmistir.
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Ziyaret Takimi, Mimarhk Fakultesi Toplanti Salonu'nda 14:30-16:00 arasinda 6gretim
Uyeleri ve elemanlari ile toplantiya katilmistir. Ogretim Gyeleri ve elemanlarinin
akreditasyon konusuna verdikleri 6nem, bu sureglere katkilari, kuruma baglliklari ve
birbirleri ile olan dayanigmalari bu toplantida gozlenmistir. Toplantida ogretim tyeleri
ve elemanlari ayrica ylksek lisans 6grencileri hakkinda bilgi edinilmistir.

Saat 19.00’a kadar Ziyaret Takimi Uyeleri ¢alisma odasinda g¢alismaya devam etmis
ve 19.30'da otele gecmiglerdir.ilk giin calismalari, Ziyaret Takimi'nin raporunun
gbzden geciriimesi ve gun sonu degerlendirme toplantisi yapilmistir. Saat 20.30’da
ziyaret takiminin otelde beraber yemek yemesi sonrasi ilk giin tamamlanmisgtir.

Ziyaret takviminin ikinci gund olan 28 Mayis 2024, saat 09:00'da okula gelerek
baglamistir. ilk olarak Mimarlik Bélim Baskanhgrnda Bolim baskani Prof. Dr.
Rafooneh M. Sani’yi yerinde ziyaret ederek bolim hakkinda bilgi ve goris alisverisi
yapilmistir. Toplantida Bélim baskan yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Oznem Sahali Kovanci
da ziyaret takimina eslik etmig, fakilte idari ig dagilimi ve ogrenci hizmetleri gibi
konular hakkinda genel bir bilgilendirme yapilmistir.

Saat 09.30’da Ziyaret Takimi Dekan ile toplanti icin Prof. Dr. Resmiye Alpar Atun’u
odasinda ziyaret ederek gorusme saglanmistir. Saat 10.15’te Ziyaret Takimi Gyeleri
yardimci olan doktora ogrencilerinin eglik etmesiyle beraber rektorluk binasina
gecmistir. RektorlUkteki toplantiya rektér Prof. Dr. Hasan Kili¢ yerine akademik
islerden sorumlu Rektdr Yardimcisi ve Universite Akreditasyon Koordinatorii Prof. Dr.
Osman Mubin Karatepe katiimistir.

Ziyaret takimi odasinda 11:30- 12:15 saatleri arasinda yapilan galisma sonrasinda
bazi 6gretim Uyeleri ile 6gle yemegi icin L'apprenti Restaurant’a gecilmistir. Ziyaret
Takimi saat 13:15-14:00 aralidinda studyolari ziyaret ederek farkli sinif seviyelerindeki
deneyimleri gozlemlemigtir.

Tum okula acik ogrencilerle tanigsma toplantisi 14:00-14:45 arasinda yapilmistir.
Toplantida Ogrencilerden alinan geri donusler; hocalarin  olumlu yaklagimi,
dizenlenen seminerlerin cesitliligi, hocalarin donanimi ve fakultenin o6grenci
yarismalarina karsi destegi dile getirilmigtir.

Mezunlar ve Yerel Mimarlar ile gérisme 14:45-15:30 saatleri arasinda hibrit olarak
gerceklesmistir. Toplantiya katillan mezunlarin ¢ogunlugunun uluslararasi seckin
kurumlarda egitimlerine devam etmis olduklari ve uluslararasi mecralarda mimarlik
meslegini surdurdukleri bilgisi paylasiimigtir. Ders ucretli olarak programa destek
saglayan yerel mimarlarin ise uzmanlik ve piyasa deneyimlerinin ust dizeyde oldugu
g6zlemlenmistir.
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15:30-17:30 arasinda ise Seref/YUksek Seref toreni ve resepsiyon icin Ziyaret Takimi
Aktivite Merkezine gecmistir. Ogretim Uyeleri, yoneticiler, mezunlar ve yerel meslek
insanlarinin  katihmiyla tamamlanan programdan sonra, Ziyaret Takiminin
17:30-19:00 saatleri arasinda ziyaret takim odasinda yaptigi ¢alisma ve 20.00°de
ziyaret takiminin otelde beraber yemek yemesi sonrasi ikinci gin tamamlanmistir.

29 Mayis 2024 Carsamba gund 09.00'da mimarlik boélim binasina gelinmistir. Sabah
saatlerinde calismaya baslayan Ziyaret Takimi serbest ¢alismasini yaptiktan sonra
saat 12.15’te ogrenci temsilcileri ile 6gle yemegine gegmistir.

Ziyaret Takimi 14:00-17:00 arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyeleri sergilerini
incelemesini tamamladiktan sonra 17:30-18:00 arasinda Bolum Baskani, Fakulte
Dekani ve Yoneticilerle; 18:30’°a kadar 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile veda toplantisi
yapmis; sonrasinda ziyaret takimi otele gitmek Uzere ziyareti sonlandirmistir.

a. Olumlu Ozellikler ve Gozlemler

- Mimarlik lisans egitiminde Rektoérligun ve Fakulte Yoénetiminin slreclere
olumlu destedi énemli gérilmustir. Ust yénetimle iligkilerin olumlu ve
egitim-0gretimi destekleyici yapisi programin guglu yonlerindendir.

- Mufredatin igerigi ve kurgusu, ogrencilere sagladigi butunsel 6grenme
deneyimi ile dikkat ¢cekmektedir. Mulfredatin igerigi, glncel bilimsel ve
teknolojik gelismeleri dikkate alarak zenginlestirilmis ve disiplinler arasi bir
yaklasimla olusturulmustur. Bu sayede o&grenciler, teorik bilgiyi pratik
uygulamalarla pekistirebilmekte ve mesleki becerilerini
gelistirebilmektedirler. Ders dosyalari ve arsivin kapsami ve niteligi ise
derinlemesine ve c¢esgitli kaynaklardan beslenen bir yapiya sahiptir.
Ogrencilere genis bir bilgi yelpazesi sunan bu kaynaklar, akademik
calismalarini desteklerken ayni zamanda arastirma ve yenilikgi disiinme
becerilerini de tesvik etmektedir.

- Universite, 6gretim kadrosu agisindan zengin bir yapiya sahiptir. Her biri
kendi alanlarinda derin bilgi ve deneyime sahip olan &gretim Uyeleri,
ogrencilerin akademik gelisimine katki saglamak icin buyuk bir 6zveriyle
calismaktadir. Ayrica, oOgretim kadrosu yaninda yer alan deneyimli
asistanlar da Oogrencilere destek sunarak, akademik basarilarini
desteklemekte ve oOgrenme sureglerini kolaylastirmaktadir. Bu saglam
destek yapisi, 6gdrencilerin hem teorik bilgi hem de uygulamali beceriler
acisindan kapsaml bir egitim almasini saglamaktadir. Yari zamanli 6gretim
elemani istihdaminin guglendirilerek surduralmesi onerilmektedir.

- Mezunlarin gosterdigi aidiyet hissi guglu goralmustur. Mezunlar, aldiklari
egitimin ve kurumlariyla kurduklari bagin bir sonucu olarak meslek
alanlarinda onemli katkilarda bulunmaktadirlar. Ayrica, mezunlar arasinda
olusturduklari aglar ve kurduklari iletisimler, kurumlarina olan bagliliklarini
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guclendirmekte ve yeni mezunlara da ilham kaynagi olmaktadir.
Mezunlarin meslek alaninda sergiledikleri etkili katkilar, kurumlarin egitim
kalitesinin ve mezun profillerinin degerini artirmaktadir

- Cok kualtdrld ortamin egitime katki sagladigi goralmustir. Ayni zamanda
bolimin uluslararasi baglantilarinin ¢ok glcli olmasi Universitede igin
gayet olumlu bulunmustur.

- Universitenin kampisti, égdrencilere yeterli ve nitelikli egitim mekanlari
sunmanin yani sira motive edici bir ortam saglamak igin tasarlanmistir.
Modern sinif ve laboratuvarlar, 0ogrencilerin 6grenme sureclerini
destekleyecek sekilde donatiimistir. Ayrica, kutuphane ve diger 6grenme
kaynaklari da zengin icerikleriyle 6grencilere genis bir bilgiye erigsim imkani
tanir.

- Kultdrel ve sosyal etkinlikler konusunda ise Universite genis bir yelpazeye
sahiptir. Ogrenci kullpleri, sanatsal etkinlikler, spor faaliyetleri ve akademik
konferanslar gibi gesitli etkinlikler dizenlenerek 6grencilerin ilgi alanlarina
uygun aktivitelere katilimi tesvik edilir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal
aglarini genigletmelerini, liderlik becerilerini gelistirmelerini ve kendilerini
farkli alanlarda denemelerini saglayarak 6drenme deneyimlerini
zenginlestirir. Bu sayede, kampus ortami 6grenciler igcin hem egitimsel hem
de kisisel gelisimleri igin uygun bir platform haline gelmektedir. Ogrencileri
Yarismalara tesvik konusunun daha ¢ok 6zendirilmesi de dnerilmektedir.

- Vizyon ve Misyon ile iligkili olarak program yapilanmasinin sundugu veriler
olumludur. Etik ifadesi misyonda ge¢mekte olup programda daha gugla
olarak degerlendirilebilir.

- Ogrencilerin kuliip organizasyonlari kuvvetli olarak gézlemlenmistir. Bu
durum ogrenciler arasi baglarn guglendirici duzeyde oldugu kadar,
programin ulusal uluslararasi taninirhgi ve mezun iligkilerine de olumlu
yansimaktadir.

- Bina studyo mekanlarinda stidyo saatlerinde ve studyo saatleri disinda
ogrencilerin  studyo calismalarini  yapmalari  olumlu  gorulmugtar.
Ogrencilere yonelik calisma masasi, priz sayisi, 6zel ve genel depolama
alanlarinin ve maket depolama alaninin artirilmasina yonelik ihtiyacin
oldugu gozlemlenmisgtir.

- Ogrencilerin genel olarak programin bulundudu yerleskedeki mekanlara
aidiyetini guclendirecek ¢alisma ortaminin iyilestirilerek, devamhligi
saglayacak sosyal mekanlarin ve buna bagli organizasyonlarin fazla
olmasi olumlu gorulmustar. Ama 6grenci kullplerinin aktivite merkezinin
program takviminde uygun yer bulamamasi gibi bir problem dile getirilmig
olup aktivite merkezi takvimi buna goére duzenlenebilir.

- Kuatiphane kaynaklari zengindir ve gelisimi desteklenmektedir fakat
kUtuphane galisma saatlerinin daha uzun ve esnek sekilde dizenlenmesi
Onerilmektedir.
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Akdeniz kimliginin ve ada tarihinin ve kulturel mirasin korunmasi derslere
ek olarak stlidyo projelerinde daha én plana c¢ikarilabilir. Ayni zamanda
surdurdlebilirlik vurgusu guglendirilebilir. Kultirel mirasin korunmasinin
studyoya yansimasi gelistirilip Uluslararasi taninirlik yukseltilebilir.
Mufredatta zorunlu ve segmeli dersler arasinda peyzaj konusunda eksiklik
gOzlenmistir. Programa ‘Landscape Design’ dersi konulmasi dugunulebilir.
Ayni zamanda afetlere direngli tasarim konusunda ders ve stidyolarda
daha fazla agilimlar saglanmasi 6nerilmektedir.

Stldyo derslerinde 6grenme ciktilarinin sadelestiriimesi dnerilmektedir.

Sec¢meli derslerin teori tarih alaninda yogunlastigr goéralmustir. Koruma ve
Restorasyon alaninda, kurum vizyon/misyonundaki vurgu ve 6grencilerin
talepleri dogrultusunda daha fazla se¢meli ders agilmasi programa katki
saglayacaktir.

Mimari meslek ortamiyla ilgili yeni teknolojilerle donatiimig Uretim
atOlyesinin  fakulte  bunyesinde faaliyete gecirilmesi, Bilgisayar
laboratuvarlarinin teknik ve fiziksel kosullarinin iyilestiriimesi ve Bilgisayar
laboratuvarlarinin sinav zamanlarinda ogrencilere 7/24 acik olmasinin
olumlu olacagi dugunulmektedir.

Karsilanmayan Kosullar
Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerden 3 adetin karsilanmadigi
belirlenmistir. Kargilanmayan Kosullar

Uygulama Yonetimi: Finans yonetimi, is planlamasi, kalite yonetimi, risk
yonetimi, tartisma, uzlasma vb. mimari uygulama surecinin temel ilkelerini
anlama.
Liderlik: Toplumun cevresel, sosyal ve estetik duyarliliklarini gézeterek,
yapl tasarimi ve uygulama sureglerini 6rgutleme ve gelistirme yontemlerini
anlama.
Meslek Etigi: Mimari tasarim ve uygulamada toplumsal, politik ve kulturel
O0gelere iliskin mesleki yargilarin olusumu igin gereken etik yaklagimlari
anlama.

Belge No: 5B; Revizyon Tarihi: 25.01.2023
Bu belge MIiAK-MAK tarafindan gelistirilmigtir.



DAU, Mimarlik Bsliimii
Ziyaret Takimi Sonug¢ Raporu
27-29 Mayis 2024
Il. MiAK Akreditasyon Kosullari’na (2023) Uygunluk

1.1. Programin Bagh Oldugu Kurum

Mimarlik Bélimi (Program), Dodu Akdeniz Universitesi (DAU)’nin Mimarlik
Fakultesi altinda faaliyet gostermektedir.

1.1.1. Kurumun Genel Ozellikleri ve Tarihgesi

DAU, 1979 yilinda Kibris Tirk Federe Devleti’nin Milli Egitim Bakanhg tarafindan
Yuksek Teknoloji Enstitiust olarak kurulmustur. Kurulusunda toplamda 105
ogrenci alarak insaat Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
alanlarinda Ug yilhk programlari ile egitime baslamistir.

1984 yilinda kurulug programlari doért yillik programlara genigletiimigti. KKTC
Meclisinin Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve DAUni kuran kanunu onaylamasinin
(18/86) ardindan, Yiksek Teknoloji Enstitisi Mutevelli Heyeti (Vakif Yoneticiler
Kurulu) “Dodu Akdeniz” adini alan bir devlet Universitesine donustlrulmustir.
KKTC Cumhuriyet Meclisi’'nin 23 Mayis 1986 tarihli birlesiminde kabul olunan
“DAU Kurulus Yasas!” nin yirirliige girmesi ile DAU bir vakif Gniversitesi olarak,
ogrenci kabul etmeye baslamistir. On iki fakiltesi ve bes yiksekokulu ile DAU
toplamda 261 lisans programlari ile zengin egitim secenekleri sunmayi
hedeflemistir. 1990’lardan bu yana uygulanan, ¢ogu bélimun YUksek Lisans (82
program) ve Doktora (22 program) payesi veren ileri egitim programlari da
bulunmaktadir (https://www.emu.edu.tr/en/programs/695). DAU, KKTC’nin ilk ve
tek devlet Universitesi olarak, Tirk YUksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
akredite edilmig programlari ile kaliteli egitim sunmaktadir. DAU'nin 68 farkl
Ulkeden 14.000’in Uzerinde 6grencisi, 35 Ulkeden 1.000’in lzerinde ingilizce ve
Tarkge egitim veren akademisyeni ve 1.000 idari-hizmet personeli bulunmaktadir.
DAU simdiye kadar diinyanin cesitli Ulkelerinden toplamda 40.000'den fazla
mezun vermistir. DAU 6grencileri, 5.000 kisilik modern stadyum, tartan atletizm
pisti, kardiyo merkezi, spinning ve TRX salonlari, 66.500 m2 ac¢ik spor alanlari ve
3.500 koltuk kapasiteli kapali spor kompleksi ile birden ¢ok sporun yapilmasini
mumkin kilan imkanlar sunmaktadir. DAU, Uluslararasi Ofis biinyesinde faaliyet
gOsteren 50'den fazla o6grenci kulibl ve uluslararasi 6grenci derneklerinin
dizenledigi ¢ok sayida sosyal ve kilturel etkinliklerle zenginlegtiriimis, renkli ve
kaliteli bir kampus hayati sunmaktadir. Universite, 13 uzman doktor ve 6zel
ambulans ekibi ile tam donaniml bir Saglik Merkezi’ne sahiptir. Saglik Merkezi’nin
yani sira, bazilari dogrudan ogrencilere hizmet veren 30’un Uzerinde arastirma
merkezi bulunmaktadir. Ogrenciler, Psikolojik Danismanlik, Rehberlik ve
Arastirma Merkezi (PDRAM) ve Lisansisti iletisim ve Kariyer Arastirma
Merkezi'nin hizmetlerinden dogrudan yararlanabilmektedirler. Rauf Raif Denktag
Kaltir ve Kongre Merkezi, Universite kampUsunun kuzeyinde, Gazimagusa’'da,
plaja 500 metre uzaklikta ve DAU Beach Club’in yaninda yer almaktadir. Bina,
kongre ve konferans salonlarina, sergi salonlarina ev sahipligi yapmaktadir. 5.700
m2 kapall alana ve 846 kisilik oturma kapasitesine sahip bina, bdlgenin en blyuk
kultir ve kongre merkezidir (Rauf Raif Denktas Kiiltir ve Kongre Sarayi | DAU
(DAU), Kibris (emu.edu.tr)). Rauf Raif Denktas Kdiltir ve Kongre Merkezi
devamindaki DAU Deniz Tesisleri (Beach Club) kamplise yirime mesafesinde
olup dgrencilere her turll plaj ve su sporundan yararlanma olanaklari sunmaktadir

Belge No: 5B; Revizyon Tarihi: 25.01.2023
Bu belge MIiAK-MAK tarafindan gelistirilmigtir.


https://www.emu.edu.tr/en/programs/695

DAU, Mimarlik Bsliimii
Ziyaret Takimi Sonug¢ Raporu
27-29 Mayis 2024

(DAU Deniz Tesisleri | DAU (DAU), Kibris (emu.edu.tr)). Tam donanimli bir
restorana sahip, acik ylizme havuzu ve kiy1 seridi diizenlemesi ile hem DAU
personeli ve 6grencilerine hem de Gazimagusa kenti halkina hizmet vermektedir.
Yabanci Diller ve ingilizce Hazirlik Okulu, 6grencileri DAU’deki lisans, yiiksek
lisans ve doktora programlarina hazirlamak amaciyla cesitli seviyelerde ingilizce
dil destegi sunmaktadir. Ulusal standartlari ve gelismeleri yakindan takip eden ve
egitimde kaliteye bliyik énem veren DAU, uluslararasi akreditasyon ve denetimi
21. yuzyihn egitim beklentileri dogrultusunda gelismenin temeli olarak
gOrmektedir. Vizyonu geregdi uluslararasi akreditasyon, taninma ve uyeliklere
sahip olan Universitenin ¢esitli akademik ve idari birimleri, 6Gnemli basarilara imza
3 atmistir. Universite ayrica daha ileri akreditasyon ve taninma projelerinde de yer
almaktadir.

https://www.emu.edu.tr/tr/dau-hakkinda/akreditasyonlar-denklikler-siralamalar-ulu

slararasiuyelikler-ve-sertifikalar/597

DAU’niin toplam 55 programi ve ingilizce Hazirlik Okulu 13 farkli uluslararasi
akreditasyon kurumu tarafindan akredite edilmistir.

Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bolimi'nin NAAB, MIAK, i§letme ve Ekonomi
Fakultesi, Turizm Fakultesi ile Bilgisayar ve Teknoloji Yuksek Okulu’nun ise
FIBAA akreditasyonu vardir. DAU, Diinya Universiteler Siralamasinda (Times
Higher Education (THE)) 2023 yilinda 801-1000 bandindan, 501-600 bandina
yukselmistir. 2023 Webometrics Dinya Siralamasina gore dinya’daki 25,000’e
yakin Universite arasinda yapilan siralamada dunyanin en iyi ilk %5 Universitesi
arasinda, Avrupa Birligi Ulkeleri’ndeki Universiteler arasinda 440. sirada yer
almistir. Ayrica URAP tarafindan acgiklanan 2021 yili degerlendirme sonuglari
dogrultusunda DAU dinyanin en iyi ilk 2000 Universitesi arasindadir.
Universitemiz Miihendislik Fakiltesi'nin tim bélimlerinin Amerika’da Teknoloji ve
Muahendislik Programlarini denetleyen ABET den akreditasyonu vardir.

1.1.2. Kurumun Misyonu ve Vizyonu

Dogu Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu 8.03.2017 tarihli 17/418-1 senato
karari ile onaylanip yuararlige girmisti. 2017-2022 yillarini  kapsayan
(https://www.emu.edu.tr/en/about-emu/strategic-plan/614) 5 yillik stratejik planda
DAU Misyonu su sekilde tanimlanmaktadir: ‘DAU evrensel degerlere bagli,
uluslararasi kabul gérmus akademik egitim Olcutlerini kendine kilavuz edinmis,
toplumsal sorumluluk bilinciyle bolgesel ve uluslararasi sorunlara ¢oézum ureten,
¢ok kultarlulaga, o6zgur dusunceyi, hosgoruyu ve katihmcihgi igsellestirmis
mezunlar vyetistiren, uluslararasi cergevede uretim, bilim, sanat, ve sporun
gelismesine yonelik galismalar yuUraten bir Universite olmay! kendisine misyon
edinmistir.” Vizyonu ise: ‘DAU, merkezinde oturdugu (¢ kitayr birlestiren
cografyada bilimsel Uretime dayali egitim yapan, her zaman bdlgede lider, 6grenci
ve akademisyenler tarafindan en cok tercih edilen Universite olmayi hedefler’
seklindedir. Kurum, bu misyon ve vizyon cgergevesinde 12 temel hedefe
odaklanmaktadir; ‘Ozgir disiince, Yaraticilik, Yenilikgilik. Etik degerlere sahip
olma, Akademik oOzgurluk, Bilimsel Uretkenlik, Cevreye duyarlilik, Her turlu
ayrimciliga karsi olmak, Toplumsal sorunlara duyarli olmak, Seffaflik ve hesap
verebilirlik, insan odakli yonetim ve Katihmcilik’tir.
https://www.emu.edu.tr/en/about-emu/mission-andvision/594
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1.2. Programin Genel Ozellikleri
1.2.1. Programin Tarihgesi
DAU Mimarlik Bélimi 1991 ders yilinda kurulmus ve 1991- 92 ders yilinda
Muhendislik Fakultesine bagli bir bolim olarak egitime basglamistir. 1995 yilinda
yuksek lisans ve doktora programlarini baslatmis, 1997 yilinda ise Muhendislik
Fakultesi'nden ayrilarak yeni, bagimsiz bir Mimarlik Fakultesi altinda Mimarlik
Bolumu kimligi ile gelisimini slUrdirmagtir. Kurulus asamasinda Kurucu Bolim
Bagkani Prof. Dr. Feyyaz Erpi baskanliginda, ODTU Mimarlik Béltimi miifredatini
birebir model olarak benimsenmistir. 1996 yilinda ikinci mufredat uygulanmaya
konulmusgtur. Mimarlik Egitimi ile ilgili uluslararasi ve ulusal toplantilar
cercevesinde (AB-Bologna-MOBBIG siiregleri) 2002 ve 2005 yillarinda da
mifredatini yenilenmistir. 2005-2006 akademik yilinda Mimarlik Fakiltesi'nin ig
Mimarlik ve Endistri Uriinleri Tasarimi Bolimleri ile G¢ bélimli bir yapisi
nedeniyle “Temel Program” haline donusturalmus ve Mimarlik Bolumu de kendi
mufredatini bu dogrultuda tekrar dizenlemistir.

Mimarlik Fakultesi altinda egitim ve arastirma faaliyetlerini sirdiren Bolim, kendi
mufredatini yenileme ve gelistirmenin yaninda;

*Yeni programlarin agilmasi
*programlarinin geligtiriimesi ve
*ogretim elemani kaynagi olmustur.

2009-2010 yilinda ekonomik tasarruf tedbirleri ¢gergevesinde Kentsel Tasarim ve
Endustri Urlinleri Tasarimi programina o6grenci alinmama karari alinmistir.
Mimarlik BolumU 1995’ten itibaren YUksek Lisans ve Doktora programlari ile de
arastirma misyonuna yeni bir boyut kazandirmistir. Tezli ve Tezsiz Kentsel
Tasarim yuksek lisans programlari da sonraki surecglerde uygulamaya konulmus
ve  yuksek lisans programinin cesitliligine katkida  bulunmustur
(https://arch.emu.edu.tr/en/programs ).

Mimarlik Bolimu, ilk temel mifredatini ig Mimarhk Bolumu ile ortak dersler
icerecek sekilde planlayarak bolumler arasi is birligini glglendirmis ve ogrenci
transferleri ile yandal veya cift anadal yapma olanaklarini kolaylastirmistir.
Sonraki donemlerde ise mufredat hem Avrupa hem de Kuzey Amerika egitim
sistemlerinin yeterliliklerini ve 6grenme ciktilarini kargilayabilecek sekilde zorunlu
ve secmeli (Universite ve alan) derslerini yeniden kurgulanmigtir. Mimarlik lisans
programi, 2011 yilinda alti yil streyle MIiAK (Mimarlik Akreditasyon Kurumu,
Tarkiye) akreditasyonuna hak kazanmigtir. 2017 yilinda bu akreditasyon
2018-Temmuz 2024 donemini kapsayacak sekilde alti yil daha uzatilmistir.
Program, Turkiye ve Kuzey Kibris'ta 100’Un Uzerinde mimarlik bolimu arasinda
tam akredite olmus ikinci mimarlik programi olmustur. MiAK yaninda, ABD ve
Kanada’'daki tum mimarlik okullari mezunlarinin Mimarlik Lisansi alabilmesi igin
zorunlu olan National Architectural Accrediting Board, USA (NAAB)
akreditasyonuna sahip, Mimarlik Boliumu, NAAB tarafindan yuratilen denetleme
surecini de basariyla tamamlayarak 2016 yilindan beri halihazirda sahip oldugu
NAAB akreditasyonu 6 yil sureyle uzatmistir.
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1.2. 2. Programin Misyonu ve Vizyonu

DAU Mimarlik Bélimi bagh bulundugu Mimarlik Fakiltesi ve DAUnin stratejik
planlari gergevesinde orta vadeli planini belirlemektedir. Paydaslarin katilacagi
ortak bir 7 toplanti dizenleyerek ve SWOT yontemi ile kurumun gugli ve zayif
yonlerini ortaya koyarak, i¢ ve dis faktorlerden kaynaklanan tehdit ve firsatlari
tespit etmektedir. 2016 yilinda ortaya konan Stratejik Plandaki hedefler, 20 Aralik
2021°de gergeklestirilen son Stratejik Planlama Calistayl SWOT analiz yontemi ile
gbzden gecirilmistir. Calistay, isletme ve Ekonomi Fakiiltesi dgretim Uyeleri ve
donemin Mimarlik Bolum Baskani Prof.Dr Resmiye Alpar Atun yonetiminde tim
akademik ve yonetsel personel yaninda &6grenci temsilcilerinin katkilar ile
gerceklesmigtir.

Calistay sonunda belirlenen hedefler uzun vadeden orta vadeye dogru
siralanmigtir (Programin 6zdegerlendirme raporunda sayfa 8'de Tablo 1.2.1'de
Uzun ve orta vadeli hedefler sunulmustur).

Mimarlik Bolimd’nin misyonu, sosyo-kultirel ve fiziksel gevreye duyarli, etik
sahibi gelecegin mimarlarini, akademisyenlerini, karar vericilerini ve degisim
temsilcilerini yetistirmektir. https://arch.emu.edu.tr/en/about-us/mission-and-vision.
Bolum vizyonu geregi, uluslararasi taninirligini strdirmeyi; bolgede ve dunyada
onde gelen mimarlik okullarindan biri olmaya devam etmeyi hedeflemektedir.

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Program, kurumun misyonu ve vizyonu
gercevesinde misyon ve vizyonunu tum paydaslarinin katilimi ile belirlemistir.
Ders izlenceleri, proje ve 0Odevler, yayinlar, akademik, toplumsal galismalarda
programin vizyonu dogrultusunda cizdigi hedefi gerceklestirmek Uzere ortaya
koydugu misyonu gercgeklestirdigi gorulmektedir. Program, sosyo-kulturel ve
fiziksel gevreye duyarl, etik sahibi gelecegin mimarlarini, akademisyenlerini, karar
vericilerini ve degisim temsilcilerini yetistirmek amacindadir. Bu c¢alismalarda
ortaya konan kanitlarda gozlendigi Uzere, program elestirel ve yaratici dusunmeyi
tesvik eden, arastirma odakli 6grenme ve studyo tabanli butincudl bir egitim
yaklagsimi benimsemigstir. Lisans egitiminde kuram ve mesleki uygulama iligkisini
batlnlestiren bir mifredat benimsenmistir.

1.3. Program-Kurum lliskisi

Mimarlk Fakultesi, 1991 yilinda Mimarhk Boélumu ile egitime baglamistir. Mimarlik
programinda 2022-2023 Akademik Yil itibari ile 23 tam zamanli 6gretim Gyesi
(11 Prof.Dr., 9 Do¢.Dr., 3 Yrd.Dog¢.Dr.) ve 15 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
4000’in Uzerinde mezunu olan Mimarhk Fakultesi (Program 6zdegerlendirme
raporu sayfa 10’daki Tablo 1.3.1°"de mezun sayilari verilmigtir), hem kendi
blnyesindeki bélimler arasinda hem de Universitenin diger fakilte ve bolumleri
arasindaki kurumsal ve akademik igbirligi saglamakta ve Turkiye ve diger
ulkelerde saygin mimarlik okullari ve diger kuruluslarla iletisim ve igbirligi
saglanmasi, topluma hizmet verilmesi vb. konularda bolumlere her turli destegi
vermekte ve ayni zamanda rektorluk baglaminda da desteklenmektedir.
Universitenin vizyon ve misyon; amagc ve stratejileri kapsaminda DAU Mimarlik
Fakdiltesi, Universite Yénetim Kurulu ve Ust yonetim tarafindan da Uluslararasi
Akreditasyon calismalari onceliginde ortaya koydugu hedeflerle birlikte egitim,
ogrenim ve cesitli faaliyetlerde desteklenmektedir.
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Universite’nin igleyisindeki organlar, bu organlar arasindaki isleyis yasa tarafindan
tanimlanan goérev ve sorumluluk ilkeleri temelinde gerceklesmektedir.
http://mevzuat.emu.edu.tr/content.htm

Programin iginde yer aldigi akademik birim ve kurumun yonetsel orgutlenme
yapisina ve DAU Akademik Personelin Gorev Semalarina
http://mevzuat.emu.edu.tr/Tuzukler/6-1_AkdPersKadroCal.htm

adresinden girilmektedir. Universite: Rektorlik, Senato, Universite Yoénetim
Kurulu, Dekanliklar, Fakuilte Kurullari, Fakilte Yoénetim Kurullar, Enstiti
Muddarlakleri, YUksekokul Mudurlukleri ve Bolum Bagkanliklarindan olusmaktadir.

a .Programin iginde yer aldigi akademik birim ve kurumun yonetsel
orglitlenme yapisi

DAU Akademik Personelin Gérev Semalari tanimi gercevesinde, ilgili yonetsel
kadronun gorev ve sorumluluklari tanimlanmigtir. Hem devlet hem de bir vakif
tarafindan yonetilen DAU'nde Rektor, yasadaki kadrosu ile ilgili dngdrilen
gorevleri yapar, yetkileri kullanir ve sorumluluklari tasir ve ayni zamanda Vakif
Yoneticiler Kurulunca verilecek diger uygun gorevleri yapar. 5 yillik bir sure igin
atanir. Rektor Yardimcilari, Rektdr'e gorev, vyetki ve sorumluluklarinin
yurutilmesinde yardimci olup, Rektor tarafindan verilecek diger uygun gorevleri
yapmakla sorumludurlar. Fakultelerde, Dekan yetki ve sorumluluklari kapsaminda
Fakulte’nin ve birimlerin yoneticisi ve temsilcisidir. Rektorlik tarafindan kendisine
verilecek uygun gorevleri yapar. 3 yillik bir sure igin secilir. Dekan Yardimcilari
Dekana; gorev, yetki ve sorumluluklarinin yurttilmesinde yardimci olmak, Bolim
Bagkani, Bolum Kuruluna Baskanlik etmek; Egitim-6gretim iglerini dizenlemek;
Bolum ihtiyaglarini saptamak ve Dekana duyurmak, Bolumunde gorevli personelin
gorevlerini en iyi sekilde yapmalarini saglamak; Diger Bolumlerle igbirligi yapmak;
ve Dekan tarafindan verilecek diger uygun goérevleri yapmakla yakimluduar. 3 yillik
bir sure icin secilir. Bolim Baskan Yardimcisi Bolum Baskani tarafindan verilecek
diger uygun goérevleri yapmakla yukamludur. Vakif Yoneticiler Kurulu, Vakfin ve
Universitenin en yliksek karar organidir ve 9 (iyeden olusur. Vakif Yoneticiler
Kurulu Baskan ve Uyeleri, Bakanlar Kurulunun Onerisi tzerine Cumhurbaskani
tarafindan 6 vyillik bir sltre igin atanirlar. Vakif Yoneticiler Kurulu, Vakif ile
Universite’nin ve onu olusturan birimlerin en ylksek diizeyde karar organidir.
Denetleme Kurulu: Vakfin ve Universitenin akademik faaliyetleri disindaki
calismalarinin, yasa ve yasaya uygun olarak ¢ikarilacak tizuk ve yonetmelik
kurallarina uygunluklarini ve yapilacak harcamalari blutce ve bunun uygulama
esaslari goz onunde tutularak denetlemek; Egitimle ilgili Bakanligin istegi Uzerine
Vakif Yoneticiler Kurulu'nun iglemlerine giren tim konularda inceleme ve
arastirma yaparak raporlar hazirlamak ve Bakanliga sunmak; Vakfin amaclarina
ulasma yonundeki galismalarini degerlendiren yillik rapor hazirlamak; ve Yilhk
denetleme ve degerlendirme raporlarini, Cumhurbaskani’na, Basbakan’a, egitimle
ilgili Bakanliga ve Yoneticiler Kurulu Bagkanr'na sunar.
http://mevzuat.emu.edu.tr/content.htm

Programin iginde yer aldigi akademik birim ve kurumun yonetsel orgutlenme
yapisina ve DAU Akademik Personelin Gorev Semalari ile ilgili bilgiye;
http://mevzuat.emu.edu.tr/Tuzukler/6-1_AkdPersKadroCal.htm
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adresinden ulagilabilinir. Ozdegerlendirme raporu sayfa 13'te Tablo 1.3.2
Akademik Orgutsel Cergevesi sunulmustur.

b. Programin Yonetsel Yapisi ve Kalite Duizeyini Artirici Caligmalar

Yetki mercileri Vakif Yoneticiler Kurulu, Denetleme Kurulu, Rektérliik, Universite
Yonetim Kurulu, Senato, Mimarlik Fakultesi Dekanligi, Fakullte Yonetim Kurulu,
Fakulte Kurulu ve Bolum Kurulu olarak siralanir. Programin yonetiminde yer alan
gbrevliler ve sorumluluklarini iceren fakiilte ydnetsel yapisi Ozdegerlendirme
raporu sayfa 14’'te Tablo 1.3.3 Fakiiltenin idari Yapisi sunulmustur. Tablodan da
gorulecedi gibi program, 15 komite egitim-6gretim calismalarini ile
surdurmektedir.bu anlamda da Egitim kalite duzeyinin geligtiriimesi amaci ile
Universite kalite guvence kapsaminda hazirlanan bir kitapgik olusturulmustur.
http://emu.edu.tr/announce/lsssu-EMU/EMUQAShandbook.htm

c. Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Yonetime Katilim Sekli

Fakulte’nin idari yapisi ise, akademik ve idari baglamda iki ana yapidan
olusmaktadir; Fakulte Yénetim Kurulu ve Fakilte Kurulu. Bu kurullarda tim farkli
kademelerden akademik personelle birlikte o6grenciler de kendileri ile ilgili
konularda temsil edilmektedir. Bolum Baskani ve Bolum Baskan Yardimcilari ve
varsa Dekanlik Koordinatorleri de yer almaktadir. Bolum baskan yardimcilari ve
dekanlik koordinatorleri gozlemci olarak bulunmaktadirlar. Ayni zamanda
ogrencilerin de kendilerini ilgilendiren konularda, DAU Ogrenci Konseyi Yonergesi
‘ne gore, ilgili kurullarda temsiliyet haklari bulunmaktadir. Ogrenci Konseyi
Yurutme Kurulu Bagkani, 6grencilerle ilgili konularin gértsilmesi sirasinda Rektor
tarafindan Senato’ya ve Universite Yonetim Kurulu’na oy hakki olmaksizin davet
edilir. Bolumde akademik kararlar Bolum Kurulu tarafindan alinmaktadir. Bu
kararlar 1s1dinda ise yuritme Bolum Baskanli§i tarafindan, Bélim Baskan
Yardimcisi, idari personel ve bolum komiteleri yardimcihdiyla yurutiimektedir.
Ozdegerlendirme raporu sayfa 16'daki Tablo 1.3.4 Mimarlik Bolimi Komiteler
Listesinde gorilecedi gibi komite gérev dagiliminda bolim 6gdretim elemanlari ve
arastirma gorevlileri arasinda esit paylagim yuklenmesine dikkat edilmektedir.

d. e. Béliimiin Fakiilte ici ve Fakiilte Disi Programlarla iliskisi

Mimarlk Fakultesinde, bolumler arasi ortak birinci sinif egitimi (FARC), ayni
zamanda fakilte bélimleri arasi alinan segmeli dersler, 6grenciler arasi iletisim ve
egitimdeki farklihklari desteklemektedir. Fakllte Yonetim Kurulu, Bolim
Baskanlari/Dekan/Dekan Yardimcilari kapsaminda faklte icerisindeki faaliyetleri
koordine etmekte ve is birligine imkan vermektedir. Ozdegerlendirme raporu sayfa
19’da Tablo 1.3.5 Programlar arasi iligki sunulmaktadir. Ayrica Mimarlhk Bolumu
diger fakllte ve bodlumlerle disiplinler arasi isbirlikleri yapmaktadir; Eczacilik,
Egitim, Fen ve Edebiyat, Hukuk, iletigim, igletme ve Ekonomi, Mihendislik, Saglik
Bilimleri, Tip ve Turizm fakultelerinden lisans ve ylUksek lisans (ders/tez/proje)
kapsaminda c¢alisabilmekte, ilgili konularda davetli uzmanlarla seminerler
duzenlenerek derslere katki saglanmaktadir.
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1.4. Program Ozdegerlendirme Caligmalari
DAU Mimarlik Bélimi'niin 6zdegerlendirme prosediirleri, kendileri tarafindan
normal zamanlarda ézdegerlendirme ve COVID-19 pandemisi déneminde 6z
degerlendirme olmak Uzere iki sekilde siniflandiriimigti. Pandemi dénemi 6z
degerlendirmesinde krize dayanabilmek igin bazi yeni 06zdegerlendirme
prosedurlerinin yuratilmesi planlanmistir.

Programin normal zamanlarda O6zdegerlendirme yapisi ve sure¢ adimlari
asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1. Akreditasyon ve denklik siiregleri

MIAK Degerlendirmesi (2011°den beri), NAAB tarafindan degerlendirme (2015'ten
beri).

2. Ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler

Rektorlik tarafindan uygulanan anketler araciligiyla (1997-1998 o6gretim yilindan
beri) cesitli derslerin degerlendiriimesi (2006’dan beri birkag kez yapildi), Fakuiltenin
fiziki kosullarinin degerlendiriimesi (2010 yihindan beri), Derslerin FARC102,
ARCH292, ARCH392 ve ARCH492 ogrencileri tarafindan degerlendirilmesi
(2019’dan beri), Mezuniyet projesi (ARCH492) 6grencilerinin dersleri degerlendirmesi
(2009-2019 arasi).

3. Mezunlar tarafindan yapilan degerlendirmeler

Bolum tarafindan yurutilen anket araciliiyla (2013’ten beri) Rektorlik tarafindan
yuratilen anket araciligiyla (2013’ten beri) APOP araciligiyla (2014’ten beri),

4. Mezunlarin igverenleri tarafindan yapilan degerlendirmeler (2014’ten
beri)

5. Akademik personel tarafindan yapilan degerlendirmeler

Bolumun stratejik planinin hazirlanmasi, 6grenci ¢galismalarinin ve sinav hazirliginin
degerlendiriimesinde 6grenme c¢iktilarinin kullaniimasi, Bolum Kurulu toplantilari
(2006’dan beri bir degerlendirme araci olarak kullanilmasi), Tasarim Koordinasyon
Komitesi toplantilari (2000’den beri), Ogrenciler ve arastirma gérevlileri ile yapilan
toplantilar (2010°'dan beri), Ders grubu toplantilari (2012'den beri), MIAK
akreditasyonu ve NAAB denklik suregleri igin derslerin akademik personel tarafindan
degerlendiriimesi (2010’dan beri), Kalite Glvence Komitesi Calismalar (2012’den
beri). Ancak bu toplantilarin surekli yapilmasinin hentz saglanamadigi program
tarafindan belirtilmistir.

6. Rektorliik Degerlendirmeleri

Akademik personelin terfi icin degerlendiriimesi Akademik personel, dgrenciler ve
idari personel ile yapilan ISO anketleri (2020’den beri).

Pandemi donemiyle birlikte 2020°'de baslayan ek 6z degerlendirme suregleri de
vardir.

Bunlar agagidaki gibidir:
Pandemi Doneminde Yapilan Degerlendirmeler
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a. Pandemi Déneminde Ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler Rektorlik
tarafindan tium &grenciler igin anket dizenlenmesi. Bolim ydénetimi icin MS Teams
iletisim bilgilerinin tim 6grencilere iletisim igin aciimasi. Her stidyonun 6grencileri ile
bolim ydnetiminin MS Teams toplantilar yapilmasi (stidyodan 6grenci temsilcileri
araciligi ile). Ogrenci temsilcilerinin, endiselerini dile getirmek igin Bélim Yo6netim
Kurulu toplantilarina katilmasi. Bolum yonetiminin dgrencilerle anket c¢alismasi
yapmasi. Alt siniflar basta olmak Uzere bircok ders igin ek destek seminerlerinin
gergeklegtiriimesi.

b. Pandemi Doneminde Akademik personel tarafindan yapilan degerlendirmeler.
Bolum yodnetiminin akademik personel ile anket galismasi yapmasi. Sik sik Bolim ve
Fakulte Kurulu toplantilarinin dizenlenmesi. Cevrimigi tasarim koordinasyon
toplantilarinin  dizenlenmesi. Arastirma gorevlileri ile MS Teams toplantilarinin
dizenlenmesi.

c. Pandemi Doneminde Ulke capinda degerlendirmeler KTMMOB Mimarlar Odasi ve
YODAK, tarafindan mimarhgin tim bdélimlerinin  ydneticileriyle toplantilar
dizenlenmesi.

Pandemi Doneminde yapilan Uluslararasi degerlendirmeler Deneyimleri paylagsmak
icin c¢evrimici MOBBIG toplantilarina katilim. TC ve KKTC'deki tUm mimarlk
bolumlerinin birinci sinif égretmenleri igin TOB Universitesi tarafindan olusturulan
cevrimici platforma katihm. Mimarhk Egitimi Kongresi pandemi surecinde ¢evrimigi
egitime odaklanmasi. Eskisehir Universitesi, Mimarlik Egitimi Kongresi yénetiminde
mezuniyet projelerinden olusan bir sergi duzenlenmesi. Birgok ulkeden juri Uyelerinin,
birinci ve dorduncu yil tasarim projesi jurilerine katilmak Uzere ¢agrilmasi. Devam
eden degigsiklikler hakkinda akademik personeli bilgilendirmek igin uluslararasi web
seminerleri duzenlenmesi.

iigili Doénemlerde DAU Mimarlik Bdliim Baskanlar’nin  yaptigi Ek
Degerlendirmeler

Diizenli Olarak Uygulanan Oz Degerlendirme Yéntemleri
-Akreditasyon ve Denklik Suregleri

DAU Mimarlik Bélimi’niin ulusal ve uluslararasi akreditasyon/denklik almasi da
2008 yilindan bu yana gindemde olan bir konudur. Bu hedefle ¢ikilan yolda bélim
oncelikli olarak MiAK tarafindan akredite olmaya 2011 yilinda layik bulunmustur. Bir
ara degerlendirme yapildiktan sonra MIAK akreditasyonu 2018 yilinda yenilenmistir.
NAAB ve MIAK akreditasyon sirecleri benzerlikler gdstermektedir. Bu siirecler
kurumun 6z degerlendirmesine ve mimarlik programinin gelismesine sistematik yol
gostericilikleri ile dnemli katkilar saglamistir.

DAU Mimarlik Bolimi 2013 yilinda es zamanl olarak NAAB denkligi ve RIBA
validasyonu igin basvuruda bulunmustur. 2016 yilinda hedeflenen NAAB esasli
denklik basari ile alinmigtir.  Akreditasyon ve denklik gerekliliklerinin
gerceklestirimesindeki en 6nemli adimlardan biri, mufredattaki derslere gore egitim
kriterlerini iceren matrisin hazirlanmasidir.

Her akreditasyon/denklik surecinde akademik personel ve 6grenciler tarafindan ayri
ayri hazirlanmis olan ve her bir dersin hedeflerini gosteren matrisler karsilastiriimis
ve derslerin 6grenciler Uzerinde biraktigi izler bu sekilde test edilmigtir. Akademik
personelin ders kriterlerini gosteren 2015 yilindaki matris, cesitli Bolum Kurulu
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toplantilari yoluyla hazirlanmigtir. Ancak 2022 yilinda yenilenen matris akademik
personele dogrudan ulasildi§i igin ders yurutlculeri tarafindan hazirlanmistir. Bunu
yapabilmek igin, eski NAAB ogrenci performans kriterlerinin 2019 kriterlerine ne
kadar karsilik geldigini bulmak amaci ile ek calismalar yapilmistir. 2023 yilinda
hazirlanmig olan matris 6zdegerlendirme raporunda sayfa 25-26’da “Tablo 1.4.2.
Akademik personel ve oOgrenciler tarafindan 2023 yilinda hazirlanmis matrislerin
kargilagtiriimasi” olarak sunulmustur. Bu c¢alismalar kurumun akreditasyon ve
sureglerine baghhigini ve titizlikle egitimde surekli iyilestirme ve gelistirme
calismalarini yaptiklarini gostermektedir.

Ozdegerlendirme raporunda sayfa 25-47 arasinda dgrenciler, mezunlar, mezunlarin
isverenleri, akademisyenler, rektorluk, degerlendirmeleri ve bunlarin sonuglarinin
nasil irdelendigi ve programin vizyonu ve misyonunu nasil etkiledigi, gerceklestirdigi
ayrintili olarak agiklanmigtir.

Surveys with Strategic Accreditation Meeting with
students and students and
; Plan procedures :
alumni assistants
Departmental
council Changes
meetings
Committee Course group CRISES
work meetings PACKAGE

Ozdegerlendirme raporu sayfa 48'de ise Sekil 1.4.2. DAU Mimarlik Boliimi'nde
degisim mekanizmalari iligkisi gorsellestiriimistir. Ayrica program, 6zdegerlendirme
sonuglarinin sistematik bir sunumunu yapabilmek i¢in kendisine bazi sorular sormus
ve yanitlarini yaptigi degerlendirme anketleri ile karsilastirmali olarak analiz etmistir.

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Program 06zdegerlendirme sureglerini dikkatle
takip etmekte, gerektigi durumlarda ek degerlendirmeler ile surekli olarak egitimi
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iyilestirmek amaciyla paydaslarindan geri bilgi almakta ve bunlari planlarina ve
organizasyonuna yansitmaktadir.

1.5. ilerlemelerle ilgili Rapor

Programin akreditasyonun surekliligi, Ziyaret Takimi Raporu’nda belirtilen eksikliklerin
giderilmesi konusunda yeterli galigmalarin yapildiginin kanittamasi ile mumkuinddar.
Asagidaki iki alt bolim Ozdegerlendirme Raporu’nda aciklanmasi gerekenleri
tanimlamaktadir.

1.5.1. Ziyaret Takimi’nin Bulgularina Yonelik Yanitlar

Raporda MIAK Akreditasyon Kosullari'ndaki degisikliklere uyum saglama ve NAAB
Icert denklik slrecini tamamlama c¢alismalari hakkinda bilgi veriimektedir. Program,
2011 yilindan bu yana bu iki sureci bagariyla tamamlamak igin yogun ¢aba sarf etmis
ve 29 Kasim 2022 itibariyla ikinci kez 6 yil sireyle NAAB Icert denkligini elde etmistir.
Bu suregte atilan tim adimlar detayh bir sekilde agiklanmigtir.

1.5.2. MiAK Akreditasyon Kosullar’ndaki Giincellemelere Yonelik Yanitlar

Raporda Mimarlik BolumU'nin cgesitli faaliyetlerini ve gelistirmelerini anlatiimaktadir.
Yeni bir ¢cevre denetim laboratuvari, akilli sinif seminer odasi, ¢cok amacgh salon ve
sergi salonu gibi farkli fiziksel alanlarin iyilestirmeleri ve gelistirmeleri hakkinda bilgi
ve belge ayrica, yurtdisinda bulunan kurumlarla ortak galigmalar ve teknik geziler gibi
dis etkinliklerden bahsedilmektedir.

Ogrencilere yonelik olarak ydritilen cesitli programlar ve etkinlikler anlatiimaktadir.
Bunlar arasinda, mimarlik mesleki oryantasyon programi (APOP), mimari etkinlikler
(A.ACT), tasarim studyolari koordinasyon galistaylari ve mimari tasarim sttidyolarina
uzman destek saglanmasi gibi hizmetler bulunmaktadir. Ozellikle, Surdurilebilir
Cevre igcin Tasarimda konusunda bilgilenme firsatlari organize edilmigtir.
Mufredattaki yatay ve dikey koordinasyonu saglamak igin mufredat komitesi ve
tasarim koordinasyon komitesi her donem basinda ve sonunda bir araya gelerek
degerlendirmelerde bulunmustur ve basarili uygulamalari gézlenmigtir.

“‘Akdeniz havzasinin merkezinde, ¢ok uluslu ve ¢ok kultarli ortama sahip olma”
avantajinin ders planlari/igerikleri ile iliskilendiriimesine yonelik ¢cabalar raporda ve
yapilan incelemelerde gorulmustur. Egitim-6gretim sisteminin basarisinin dlgimu ve
degerlendirilmesi konusunda Universitenin sagladi§i altyapi daha etkin olarak
kullaniimaktadir. Mezunlarla daha etkili iletisim igin Universitenin organizasyonunda
olusturulan MIKA sisteminden etkin sekilde faydalaniimaktadir.

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Program (1)Fiziksel kosullarin iyilestiriimesi, (2)
Mezunlarin yetkinliklerinin koordineli olarak gelistiriimesi, (3) Akdeniz havzasinin
Ozelliklerinin  ve ¢ok kulturli ortamin avantajlarinin  studyolara ve derslere
yansitilmasi, (4)Basari Olgme ve degerlendirme sisteminin etkin kullanimi, ve
(5)Mezunlar ile daha etkin iletisim yapisinin olusturulmasi konusunda yogun
calismalar yapilmistir (Rapor sayfa 46-65). Uretim atdlyesi ve fiziksel cevre ile ilgili bir
laboratuvarin ¢alismalari devam etmekte oldugu ifade edilmektedir. Bunlarin bir an
once tamamlanmasi programin niteligini daha ust seviyelere tasiyacaktir.
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1.6. Programin Yaklagimi

Bu bolimde, programin, mimarlik ortaminin bilesenleri olan akademik ortam, 6gretim
elemanlari, 6grenciler, mimarlik meslek alani, diger meslek alanlari ve toplumla
iligkilerine yer verilir.

Programin misyonu cercevesinde bu bilesenlerin ele alinma bigimi ve her biri ile ilgili
vizyon, hedef ve yaklasimlar tanimlanir. lleriye donuk iyilegtirmeler igin uzun dénem
plan ve stratejilerin dayandigi 6zdegerlendirme ve istatistiksel degerler belirtilir.

Programin, bagli bulundugu kurum, diger egitim kurumlari, meslek odasi, diger ilgili
kurumlari iceren paydas ve ortamlarin beklentilerine ne Olgide yanit verebildigi
gOsterilir.

1.6.1. Mimarhk Egitimi ve Akademik Kapsam

Programin icinde bulundugu DAU’ne katkisi ve kurumundan sagladigi faydalar bu
kisimda detayli olarak agiklanmistir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a. Rapor Mimarlk Fakultesi'nde egditim ve topluma hizmet veren bes merkezin
calismalarini detaylandirmaktadir. Bu merkezlerin, akademik arastirma ve bilgi
uretimine katkilari, ayrica sosyal ve kultirel yasam alanlarina etkileri bulunuyor.
Merkezler; DAU-KAM, KENT-AG, TASAR, HERA-C ve ISBE olarak listelenmistir. Her
biri 6zgln ¢alismalar yapmakta ve belirli hizmetler sunmaktadir.

Belgede, bu merkezler tarafindan 2021-2023 yillari arasinda gergeklestiriimis cesitli
etkinliklerin listesi bulunmaktadir. Bu etkinlikler, farkli konularda bilin¢lendirme,
paneller, sergiler ve sosyal sorumluluk projeleri gibi gesitli formatlarda dizenlenmistir.
Ayrica, her bir etkinligin tarihine, turine ve duzenleyen merkeze dair bilgiler
verilmistir.

Son olarak, belgede, 6grencilerin ve toplum paydaslarinin mesleki konularda bilgi
edinmeleri igin firsatlar yaratildigi, yerel toplumla iliski kurma ve kamu yararina
katkida bulunma amaci giduldigiu belirtimisti.  Ornek olarak, ARCH291
(Architectural Design Studio- 1), Aga¢ Dikme faaliyeti, ARCH320 ve ARCH213
derslerinin duzenledigi etkinlikler sunulmustur.

b. Rapor Mimarlik BolumU’'nun program yapisini, igbirliklerini ve akreditasyon surecini
detayli bir sekilde anlatmaktadir. Fakiiltede Mimarlik ve ic Mimarlik olmak (izere iki
bélim bulunmaktadir. ik yil dersleri ortak verilirken, alan segmeli dersler fakuiltenin
herhangi bir béliminden alinabilmektedir. Segmeli dersler, Universitenin bilimsel ve
entelektlel gelisime odakl oldugunu gdsterirken, dersler ve oOgretim elemanlari,
ogrencilerin degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Fakultede, diger bolumlerle isbirligi
de s6z konusudur. Birinci sinif programi, fakilte digindaki bélimlerden alinan servis
dersleriyle desteklenmektedir. Ornegin, ingilizce, matematik ve bilgisayar dersleri
gibi.
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Bélimde pandemi dncesi dénemde ingaat Miihendisligi ve Makine Mihendisligi gibi
diger bolimlerden danismanlik alan stidyo dersleri dizenlendigi, ancak, pandemi
sonrasi bunlarin destek seminerlerine dondugu ifade edilmektedir. Programin MiAK
Akreditasyonu sonrasinda uluslararasi akreditasyon c¢aligmalarina basladigi
belirtilmistir. iki yil siiren revizyon galismalarinin ardindan revize edilmis program,
Bolum Kurulu, Fakilte Kurulu ve Senato karariyla yurtrlige girmistir (Rapor sayfa
80).

c. Rapor ogretim elemanlari, 6grenciler ve yoneticilerin sosyal ve kulturel yasama
katkisini  vurgulamaktadir.  Ardisik donemlerdeki studyolar farkli tasarim
sorunsallarina ve oOlgeklere odaklanir, projeler 6grencileri ve 6gretim Uyelerini adanin
tarihi ve sosyo-kulturel baglaminda bir araya getirdigi acgiklaniyor. Tasarim konularinin
secilmesinde akademi ile toplum arasindaki engellerin kaldirilmasi konusu dikkate
alinmaktadir. Studyo projelerinde genellikle yerel kosullarin 6n plana ¢ikarildidi, bazi
durumlarda daha buyuk metropollerdeki projeler igin diger Universitelerle isbirligi
yapildigi belirtiimektedir. COVID-19 pandemisi surecinde, Universite, fakllte ve bolim
yonetimi ve ogretim uyeleri, cevrimigi egitim surecinde guvenilir zeminler saglamigtir.
Ogrencilere proje alanlari icin sanal ziyaretler diizenlemeye yardimci olunmus, cesitli
ders digi etkinliklere sanal yollarla katilimlari tesvik edilmistir (Rapor sayfa 72).

d. Dogu Akdeniz Universitesi (DAU), arastirmanin toplumun gelisimi ve egitim
hizmetlerinin yenilenmesi icin 6énemli oldugunu kabul eden politikalar gelistirmektedir.
Bu amagla, Arastirma Danigsma Kurulu ve Arastirma Destek Ofisi, bilimsel arastirma
aktivitelerini artirmaya ve Universite igindeki arastirma aktiviteleri i¢in altyapi desteqi
saglamaya o©ncelik verilmisti. DAU, uluslararasi endeksli dergilerde yayinlanan
makaleler, atiflar ve bilimsel konferanslara katilim igin maddi destek saglar
((https://research.emu.edu.tr/en/policies-and-guidelines). Bu destekler, konferans
bdlgesi, yayin odulleri ve atif 6dulleri gibi farklh kategorilere gore belirlenir (Rapor
sayfa 73).

1.6.2. Mimarlik Egitimi ve Ogrenciler

Programin ogrencilere, meslek yasamlarinda lider ve girisimci olabilme becerisi
kazandirmaya yonelik sagladigi destekler raporda detayli olarak agiklanmigtir.

Ozdegerlendirme Raporu’'nda, 6zetle;

a. Mimarlik Bolumu'nde o6grencilere liderlik, girisimcilik ve arastirma becerileri
kazandirmak, vyaraticiliklarini gelistirmek ve ekip c¢alismasi deneyimi yasatmak
amaclyla saglanan 6grenme ortamlari ve olanaklari hakkinda bilgi vermektedir. Bu
hedefler, disiplinlerarasi bir yaklasimla egitim veren seckin akademik altyapi
sayesinde gerceklestirilir. Ogrencilerin ve mezunlarin karar verme slreclerine aktif
olarak katihmi tesvik edildigi hem raporda hem de yUz yuze yapilan gorusmelerde
tespit edilmigtir. Ayrica, farkli egitimsel, sosyal ve sanatsal etkinlikler dizenlenerek
ogrenciler arasinda etkilesim saglandigi ve ulusal ve kulturel sinirlari asan degerlere
saygl duyulmasinin tesvik edildigi anlasiimistir. Akademik durustlik ve etik degerlerin
tesvik edilmesi, ekip calismasi ve igbirligi konularina da o6zel 6nem verildigi
g6zlenmistir (Rapor 72-73. sayfalar).
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b. DAU-MIKA tarafindan dizenlenen Uluslararasi Kariyer Giinleri, dgrencilere is ve
kariyer firsatlari hakkinda bilgi saglar ve uluslararasi toplumla entegrasyonlarini
geniglettigi raporun 75. ve 76. sayfalarinda detayl olarak agiklanmistir. Ogrenci
Hizmetleri Ofisi (SSO), KKTC'de ikamet eden &grencilere oturma izinleri, saglk
sigortasi, pasaport basvurulari, 6grenci kimlik kartlari ve konaklama konularinda
yardimci olur. KKTC'deki yasama gegisi kolaylastirir. Lisans egitiminde toplumsal
sorumluluk projeleri zorunlu olup, programlar sosyal adalet ve surdurilebilirlik
konulariyla ilgili diger derslerle tamamlanir. Mimarlik Boluma tarafindan saglanan bir
hizmet Yardim Masasi'dir, teknik destek ve egitim konusunda tavsiyeler saglar. Dikey
ve yatay gecisler ve 6drenci degisim olanaklari egitimde cesitliligi ve esitligi destekler.
COVID-19 suresince, ekonomik, tibbi ve psikolojik yardima ihtiyaci olan her
ogrenciye ulagsmak igin stratejiler uygulandigi anlasiimistir (Rapor 75-76. sayfalar)

1.6.3. Mimarlik Egitimi ve Meslek Ortami

a. Ogrencilerin takim galismasi gerektiren ortamlardaki rollerini ve farkh
disiplinlerin sorumluluklarini kavramasi

DAU Mimarlik Egitimi Yeterlilikler Cergevesinde &grencilerin mimarlik ile diger
disiplinler arasindaki iligkiyi anlama, igbirligi yapabilme, genis kapsaml proje
gelistirebilme; bagimsiz ¢aligmalarda bulunabilme ve grup ¢aligsmalarinda sorumluluk
alma gibi becerilerin miufredatta yer alan “ARCH 416 Professional Issues in
Architecture” dersi ile kazanildigi belirtiimistir. Oz Degerlendirme Raporu’nda (77-84.
sayfalar) ARCH416 Professional Issues in Architecture dersinin mesleki uygulamalar,
sorumluluklar, etik ve ticari iligkiler i¢in hazirlik konulari Uzerine kurgulandigi
belirtiimigtir. Derste mimarlik mesleginin uygulanmasinda mimarin sorumluluklari,
mimar ile musteri arasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar, yasal gergeveler, etik konulari
Uluslararasi Mimarlar Birligi (International Union of Architects - UIA) kapsaminda
verilmektedir. Ziyaret Takimr’nin mdufredata yonelik butinclil degerlendirmesinde
‘“ARCH 252 Theory of Urban Design” ve “ARCH 355 Process of Urban Design”
derslerinin de s6z konusu becerilerin kazaniimasina katkida bulundugu tespit
edilmigtir.

b. Ogrencilere meslek etigi farkindaligi kazandiriimasi

Oz Degerlendirme Raporu’'nda (3-4. sayfalar) Dogu Akdeniz Universitesi'nin
odaklandigi 12 temel hedeften biri etik degerlere sahip olma’dir. Mimarlik Egtimi
Yeterlilikler Cercevesi’nde Mimarlik-Meslek Ortami’na iliskin kazanilmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikler arasinda tanimlanmis “Meslek Etigi’ni dogrudan kargilayan
tek ders “ARCH 416 Professional Issues in Architecture”dir. Ancak dersin programi
incelendiginde meslek etigine iligkin dogrudan yalnizca bir haftalik bir bélum ayrildigi
anlasiimistir. Oz Degerlendirme Raporu’nda (85-86. sayfalar) pek cok dersin islenisi
sirasinda meslek etigine iliskin aktarimlar yapildigi belirtimekle birlikte Universite’'nin
12 temel hedefinden biri olarak tanimladigi etik konusuna dair dogrudan daha
kapsamli bir aktarim yapilmasi Onerilmektedir. Meslek etigi konusunun ‘kigisel
batlnlik (personal integrity)’ konusuyla birlikte ele alinmasi ve etigin tim boyutlari
blnyesinde (birey, aile, sosyal cevre, is, dogal ¢evre, vd.) degerlendiriimesi etkinligi
arttiracaktir.
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c. Ogrencinin mezuniyet sonrasi meslege kayit siirecindeki yasal kosullarla
ilgili bilgi edinmesi ve bu kosullari yerine getirmesi igin farkindaligin
kazandirilmasi

Oz Degerlendirme Raporu'nda (77-84. sayfalar) Mimarlik Bélimi’'nin KTMMOB
Mimarlar Odasi ve Turkiye Cumhuriyeti Mimarlar Odasi ile iletisim icerisinde oldugu
belirtiimistir. KTMMOB Mimarlar Odasi ile ortak kurultaylar, yarigsmalar ve yaz okullari
duzenlendigi belirtiimekle birlikte imar hukuku ve meslege kayitla ilgili yasal kosullar
konusunda dogrudan bilgiler “ARCH 416 Professional Issues in Architecture” dersi
kapsaminda verilmektedir.

d. Ogrencilere mezuniyet sonrasi mesleki uygulama igin gerekli bilgi ve
becerilerin, yasam boyu ogrenme ve sirekli mesleki gelisim igin
farkindaligin kazandiriimasi

Oz Degerlendirme Raporu’'nda (77-84. sayfalar) 6grencilere mezuniyet sonrasina
yonelik, meslek pratigi gerekliliklerine, meslek pratigi kurum ve kurallarina ve surekli
mesleki gelisime iligkin bilgiler ve zorunluluklarin programda bulunan basta “ARCH
416 Proffessional Issues in Architecture” dersi olmak Uzere diger dersler ve davetli
konusmacilarin verdigi seminerlerle aktarildigi belirtiimektedir.

DAU Mimarlik Bélimi’'nde, tasarim ve yapi derslerinin yapim teknolojileri baglaminda
batincll olarak ele alindigi ve 6grencilerin, guncel/yenilikgi yapim teknolojilerinin
nasil uygulandigini arastirmaya tesvik edildigi anlasiimaktadir. Boylece 6grencilerin,
meslek yasaminda teknolojik gelismeleri takip etmesi ve kullanim olasiliklarinin
farkina varmasi pratiklerini kazandiriimasi hedeflenmistir.

e. Meslek odasina kayit olan ve meslekte calisan mezunlarin say! ve
oranlari

DAU, Mimarlk Fakultesi, Mimarlik Bélimi’'nden 2021-2023 vyillari arasinda mezun
olanlardan 301 mimar KTMMOB Mimarlar odasina kayit yaptirip Uye olmustur. Bu
uyelerden 136’sinin serbest meslek uygulama yetkisi bulunurken, 33 Gyenin Mimarhk
Blrosu vardir. Turkiye Cumhuriyeti Mimarlar Odasr’na ise su anda kayith 641 mezun
ogrenci bulunmaktadir. DAU Mimarlik Bélimi mezunlarinin sayisi 2022-2023 Bahar
doneminin sonunda 2486’dir. Mezunlarla 2022-2023 Bahar doéneminde yapilan
ankete verilen 54 yanita goére ¢cogunlugu Turkiye ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Mimarlar Odasi Uyesi olmakla birlikte, ingiltere, israil, Nijerya, iran, Avustralya gibi
Ulkelerdeki meslek kuruluslarina Uyedirler (Oz Degerlendirme Raporu 77-84.
sayfalar).

1.6.4 Mimarhk Egitimi ve Toplum

a Fiziksel gevreyi sekillendiren cgesitli etkenlerin nedenlerini ve sonuglarini
sorgulama, irdeleme yollarinin kazandirilimasi

Fiziksel cevreyi sekillendirme programin tium tasarim derslerinde ve ARCH114
(Human and Socio- Cultural Factors in Design), ARCH213 (Ecological Issues in
Architecture), ARCH225 (History and Theories of Architecture- 1), ARCH226 (History
and Theories of Architecture-ll), ARCH252 (Theory of Urban Design), ARCH311
(Principles of Conservation and Restoration), ARCH318 (Practices of Conservation
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and Restoration) kuramsal derslerde aktariimaktadir (Oz Degerlendirme Raporu
85-86. sayfalar).

b. Cevre sorunlarini azaltacak bilgi dretiminin hangi yontemlerle
gerceklesecegini arastirma becerisinin gelistirilmesi

Cevre sorunlarini azaltacak bilgi Uretimi programin FARC142 (Introduction to Design
Technology), ARCH213 (Ecological Issues in Architecture), ARCH246 (Energy and
Environmental Issues in Design), ARCH355 (Process of Urban Design) kuramsal
derslerinde ve tasarim dersi ARCH292’de (Architectural Design Studio — II)
aciklanmaktadir.

ARCH213 (Ecological Issues in Architecture) dersinde &grencilere Talks in
Architecture and Urbanism / Mimarlik ve Kent izerine konusmalar kapsaminda ¢evre
sorunlarini azaltma konulari verilmistir.

c. Kamu ve toplum yarari bilincinin kazandirilmasi

Kamu ve toplum yarari bilinci programin ARCH292 (Architectural Design Studio — 1),
ARCH391 (Architectural Design Studio — Ill), ARCH392 (Architectural Design Studio
— VI) tasarim dersleri ve ARCH114 (Human and Socio-Cultural Factors in Design),
ARCH213 (Ecological Issues in Architecture), ARCH252 (Theory of Urban Design),
ARCH355 (Process of Urban Design) kuramsal derslerinde agiklanmaktadir.

1.7. insan Kaynaklari
1.7.1 Ogretim Elemanlari

a. Tam ve yari zamanli égretim eleman sayisi ve birbirine orani; tam ve yari zamanli
ogretim elemanlarinin toplam &grenci sayisina orani; her ders igin &6gretim
elemani/6grenci sayisi oranlari tasarim stlidyo dersi igin dgretim elemani/égrenci
sayisi oranlari degerlendirildiginde;

2020-2022 yillarina kadar tam zamanl ogretim Uyeleri ile yari zamanl 6gretim
tyelerinin dengeli olan oranlarinin 2022-2023 yilinda yari zamanli 6gretim Uyelerinin
yari yarlya azalmasi nedeniyle dustugu anlasiimistir. Meslek pratigiyle iligkili yetkin
kisilerin proje atdlyelerindeki istihdaminin guglendirilerek surduriimesi beklenirken
soz konusu disilis olumsuz olarak degerlendiriimistir (Oz Degerlendirme Raporu
86-90. sayfalar).

b. Program yoéneticilerinin kalite diizeyini gelistirmek icin yeterli zaman ayirma
potansiyeli ve sekreterya destegi degerlendirildiginde;

Bolum Kurulu'nun tam zamanlh 6gretim Uyelerinin ve asistan temsilcisinin de katilimi
ile olusturulmasi olumlu kargilanmistir. Kararlarin gok paydasli bir karar mekanizmasi
Isiginda alinmasi da bir diger olumlu yon olarak degerlendirilmistir. Yurutme gorevinin
Bolum Bagkanligi yani sira, Bolum Baskan Yardimcisi, idari personel (sekreter) ve
idari asistanlar (Doktora Ogrencisi 3 arastirma gorevlisi) ile 3 burslu Lisansusti
ogrencisi yardimi ile yuratilmesi ve bolumdeki arastirma gorevlisi sayisinin yuksekligi
olumlu gorulmagtar.
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c. Ogretim elemanlarinin ders yiklerinin, mesleki gelismeleri ile toplum, bilim ve
sanata katkilari i¢in yapacaklari arastirma ve g¢alismalara olanak taniyacak oranlarda
olmasinin kural ve uygulamalari degerlendirildiginde;

Tam zamanli 6gretim Qyelerinin yillik 24 kredi ders yukumlulUkleri makul sinirlar
icerisindedir.

d. Tam zamanl 6gretim elemanlarina saglanan destek ve izinler (bilimsel toplantilara
katilim, arastirma fonlari, dcretsiz izin vb.); bunlardan yararlanma kurallari
degerlendirildiginde;

Oz Degerlendirme Raporu'nda (101-127. sayfalar) belirtilen arastirma ortamini
surdlirmeyi ve akademik kadrodaki arastirma ruhunu gelistirmeyi amacglayan maddi
desteklerin bulundugu belirtiimektedir. Ogretim Uyeleriyle yapilan degerlendirmeler de
bu desteklerin varligini dogrulasa da var olan tegviklerin artiriimasi beklentisi
belirtiimigtir.

e. Ogretim elemanlarini tesvik etme ve ddullendirme sistemleri degerlendirildiginde;

DAU’de farkl basliklarda saglanan destek ve imkanlar kabul edilebilir sinirlar icinde
bulunmakla birlikte 6gretim Gyeleriyle yapilan toplantilarda bu desteklerin artiriimasi
beklentisi ifade edilmistir.

f. Programin ve bagh oldugu kurumun atama ve ylkseltme Olgutleri
degerlendirildiginde;

DAU igin yiikseltme ve atama esaslari ve son 2 yil igerisinde 6gretim elemanlarinin
yukseltme ve atamalari olumlu bulunmustur.

g. Son iki yil icerisinde programa donem igi kisa sureli konuk égretim elemani, konuk
juri Uyesi ve konferans vermek Uzere katilanlar ile bu katilimlarin yarari ve yeterliligi
degerlendirildiginde;

Programin teorik, uygulamali dersler ve studyo dersleri kapsaminda verilen
seminerlerin sayica ¢ok olmasi olumlu bulunmustur. Ancak yari zamanli 6gretim
Uyelerinin  sayisinin son yilda vyari yariya azalmasi bir olumsuzluk olarak
degerlendirilmistir.

[ X ] Ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

1.7.2. Ogrenci Sayisi

a. DAU Mimarlik Boélimi'nin yalnizca Akdeniz Ulkeleriyle sinirli olmayan
ogrencilerinin sayisi 487dir.

b. Mimarlik Bolumu’ne kabul edilebilmek i¢in 6grencilerin bir lise veya dengi herhangi
bir kurumdan mezun olmus olmalari gerekmektedir. Ogrenci kabul ydnetmelikleri,
dgrencilerin uyruguna gore KKTC, TC ve Uglincli Diinya Ulkelerinden gelen yabanci
uyruklular olarak uc kategoriye ayrilmaktadir
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(https://www.emu.edu.tr/tr/ogrenci-adaylari/kabul-ve-kayit-kosullari/1180). 2021-2023
yillarini kapsayan programin birinci yilina kabul edilen édrenci sayisi ile bu sayiya
dahil olan farkl 6grenci kontenjanlari ile yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlari Oz
Degerlendirme Raporu’nda (91-100. sayfalar) verilmistir.

c. Programin, yandal ve giftanadal programlarina kabul edilen 6grenci kontenjanlari
ve bu programlara kayitli 6grenci sayilari Oz De@erlendirme Raporu’nda (91-100.
sayfalar) verilmigtir.

d. Oz Degerlendirme Raporu’nda (91-100. sayfalar) dégrenci yatay ve dikey gecis
kosullari; yandal ve ¢iftanadal programlarina kayit kosullari kurum igi ve kurum digi
olarak detaylari ile agiklanmisgtir.

e. Ogrenci degerlendirme yontemleri ile ilgili ydnetmelik ve uygulamalar agiklanmistir.
Ogrenci degerlendirme yodntemleri Dogu Akdeniz Universitesi Ogretim Sinav ve
Basari Ti0zigl’'nde (http://mevzuat.emu.edu.tr/5-1-Tuzuk-OgretimSinavBasari.htm)
aciklanmistir.

f. Ogrenci akademik danismanlik sistemi ve igleyisi kapsaminda &grencilerin
akademik danigsmanlari, her akademik yilda belirlenmektedir ve OIS sisteminde
ogrenci ve danigsman Kkarsilikhi birbirlerinin isimlerinden haberdar olmaktadirlar.
Akademik danismanlar; o6grencinin ders secimleri, ders birakmasi, lisansustu
programlarina gegis ve Universite ile ilgili sorunlarini ¢ozme gibi ¢esitli konularda
destek olmaktadir.

Akademik destegin temel araglarindan biri s6z konusu 6grenci egitim danigmanhgi,
digeri ise Yardim Masas! (Help Desk)'dir. Mimarlk Bolumid’nde dgrencilere teknik
destek, egitim danismanhdi ve daha iyi yonlendirme amagh Yardim Masasi (Help
Desk) kurulmaktadir. Yardim Masasi Komite Uyeleri bolum tarafindan atanir, Yardim
Masasi, 6grencilere mesai saatleri icinde Carsamba tim gin olmak Uzere hizmet
vermektedir. Ogrencilerin sorunlarini, ihtiyaglarini ve énerilerini almakta ve boliime
iletmektedir. Verilen hizmetlerle birlikte, calisma saatleri, sorumlu personelin adi ve
ofis numaralari gibi gerekli bilgileri ilan etmek Gzere tasarlanmig bir poster, boluman
sosyal medya platformlarinda, stiidyolarda ve dersliklerde duyurulmaktadir. Ogrenci
temsilcileri secilirken, her yildan en az bir 6grenci secilmektedir. Bu sayede 6grenciler
kaygilarint o6grenci temsilcileri, arastirma gorevlisi veya sorumlu ogretim Gyesi
araciligiyla bolume iletebilmektedir.

g. Ogrenci staj ydnetmelidi, staj yerleri ve diizenlemeleri, mezuniyet sonrasi meslek
pratigi ve kariyer planlamasi konusu agiklanmigtir. Mimarlik Bolimua 6gdrencilerinin
mezuniyet kosulu olarak yapmakla yukumlu olduklari U¢ staj bulunmaktadir. Bunlar
ARCH190 (Summer Practice I), ARCH290 (Summer Practice 1I) ve ARCH390
(Summer Practice lll) dir.

ARCH190 (Summer Practice 1) kapsaminda dersin en az 10 gun igerisinde olgum
kismi tamamlanmakta, sonrasinda ise staj en ¢ok 10 gunluk sureg¢ igcerisinde atolye
calismasi/teknik gezi seklinde ele alinip tamamlanmaktadir. Ayni zamanda hem
atolye galismasi hem de teknik gezinin, guz ara doneminde de gergeklesebilmesine
imkan verilmektedir. ARCH290 (Summer Practice Il) ise 6grencilerin belirli ingaat
alanlarinda yurutulen santiye calismalarina katilimlari ve bu c¢alismalarin
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belgelenmesinden olugmaktadir. Bolum tarafindan hazirlanan staj rapor dosyasinin
doldurulup belgelerle desteklenerek santiye sorumlusu tarafindan da onaylanmasi
beklenmektedir. Toplam staj siUresi 25 gunu igermektedir. ARCH390 (Summer
Practice Ill) ofis staji kapsaminda yapilmakta, dgrencilerin ¢esitli mimari tasarim proje
sureclerinde yer almalari beklenmektedir. 25 glin olarak kurgulanan ofis staji raporlari
tamamlanip belgelerle  birlikte  Bolum  Bagskanligrna  teslim  edilerek
tamamlanmaktadir.

h. Oz Degerlendirme Raporu’nda (101-127. sayfalar) basarili égrenciler icin sunulan
tesvik ve oOduller acgiklanmistir. Burslar, verilen oduller, burs komisyonunun bu
kapsamdaki galismalari detayli olarak anlatiimaktadir.

i. Ogrencilere diizenli olarak saglanan burs olanaklari ve kosullari belirtilmistir.

j. Ogrenci hareketliligini saglayan yurt ici ve yurt digi degisim programlari ile ilgili
politika ve uygulamalar belirtilmistir. DAU 6grencilerinin Yaz Okulu'nda veya Ogrenci
Degisim Programlar’nda, DAUnin is birligi protokoli imzalamis oldugdu
ylksekdgretim kurumlarindan Misafir Ogrenci veya Ozel Ogrenci veya Degisim
Programi Ogrencisi olarak ders almalarina olanak vermektedir.

k. Ogrencilerin barinma, beslenme ve saglik gereksinimlerinin karsilanma diizeyi,
nitelik ve sayisal yeterlilik bakimindan agiklanmistir. Farkli kampuslerdeki ve kampus
ici mekanlardaki imkanlar vurgulanmistir.

[ X ] ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

1.7.3. idari Kadro

Programin akademik ve idari yapisina iligkin organizasyon semasi Oz Degerlendirme
Raporu'nda verilmistir. Egitime yardimci teknik personel, uzman kadro ve sekreterya
yeterliligi hakkinda bilgiler yeterlidir (Oz Degerlendirme Raporu 101. sayfa) .

[ X ] ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

1.8 Ogrenme Ortamina iligkin Kaynaklar
1.8.1 Fiziksel Kaynaklar

Programin mimarlik egitimi icin gerekli olan fiziksel kaynaklar Oz Degerledirme
Raporu'nda (101-127. sayfalar) ve ziyaret sirasinda yapilan goérismelerde
deneyimlenmigtir.

a. Tasarim studyolari, derslikler, seminer, sergi, kitaplik/arsiv, bilgisayar, maket vb.
egitim mekanlari ile 6gretim elemanlar igin hazirlik ve ¢alisma mekanlarinin iligki ve
erisilebilirlikleri deneyimlenmistir.

Mimarlik Fakultesi DAU’niin ana kampusunde yer almaktadir. Fakdlte binalari S Blok
(sar1), Renkli Bina Blogu (kirmizi) ve Idari Blok (mavi) olmak Uzere U¢ birimden
olusmaktadir. Bu U¢ birimde, toplamda 21 tasarim stidyosu, 3 konferans salonu, 3
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bilgisayar tabanli laboratuvar, 1 malzeme laboratuvari, 1 c¢evre laboratuvari, 1
seramik atdlyesi, 1 fakilte kutiphanesi, 1 sergi salonu, 1 kantin, 1 kafeterya ve cesitli
noktalarda tuvaletler bulunmaktadir.

Her tasarim stidyosunda 6grenciler igin 70X100 cm boyutlarinda ¢izim masalari ve
tabureler bulunmaktadir. Tum siniflar, stidyolar, laboratuvarlar ve salonlarda LCD
projeksiyon igcin beyaz ekranlar bulunmaktadir ve tim siniflarda sabit bir LCD
projektor bulunmaktadir. Fakulte binalar ile cevrili olan avlu, o6grencilere cesitli
aktiviteler icin firsatlar sunmaktadir.

b. Mekénlari iceren yapilarin ilgili yonetmeliklere ve evrensel tasarim ilkelerine
uygunlugu bakimindan degerlendirmesi Oz Degerlendirme Raporu’'nda (101-127.
sayfalar) verilmigtir. Evrensel erigilebilirlik ihtiyaglarina cevap vermek igin gesitli
projeler baslatiimigtir. Finansman ve diger orgutsel konular takip edilerek, bazi
ihtiyaglar tamamlanmis, bazilarn ihale surecinde ve bazilari da uzun vadede
yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda asansorler, rampalar ve dokunsal
kaldirimlarla evrensel erigilebilirlik ele alinmistir.

c. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kullandig§i teknik ve sayisal donanim ve
destekleyici fiziksel olanaklarin dékimi ve yeterlikleri Oz Degerlendirme Raporu’'nda
tanimlanmistir. Donanim, yazilim, ag ve diger bilgisayar kaynaklari gelistiriimektedir.
Universite seviyesindeki tiim bilgisayar kaynaklari giincellenmistir. Adlar ve bilgisayar
kaynaklari bolumlerin ihtiyaglarina gore periyodik olarak glincellenmektedir. Ayrica
her sinif, stidyo ve seminer odasinda sabit bir LCD projektér bulunmaktadir.

2021-2022 yillar arasinda S Studyolarindaki ve yonetim binasindaki i1sitma ve
sogutma sistemleri bolunmus Unitelerden VRV unitelerine degistirilmigtir. Degisimler
sirasinda her ofise yangin ve sicaklik sensoérleri yerlestiriimigtir. Renkli Binada split
sistemin bakimi yapilmis ve ana split sistemin idari bina ve Stiudyolarla baglantisi
kesildiginden beri performansi iyilesmigtir.

Maket Atolyesi uygulama projesi ve detaylari hazirlanarak Universite proje ofisine
sunulmustur. Ekipman alimi ihale asamasindadir. Ag boélumunde belirtildigi gibi
fakllte ag altyapisi yaz déneminde yenilenmistir.

Tim bolgeyi etkisi altina alan pandemi ve ekonomik kriz nedeniyle DAU de
etkilenmigtir. Bu nedenlerle kisa ve orta vadeli projelerin bir kismi uzun vadeli
perspektifler kapsaminda ertelenmistir.

[ X ] Ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

1.8.2. Bilgi Kaynaklari

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin mimarlik egitimi ve arastirmalari icin gerekli
yayinlara (kitaplar, referans kitaplari, sureli yayinlar, raporlar vb.), gorsel kaynaklara
(cizimler, fotograflar vb.) ve veri tabanlarina kolaylikla ulasabilecekleri kitaplik/arsiv ve
sayisal ortam olanaklari ve yeterlilikleri
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a. Kitaplik ve arsivlerin yonetsel yapilari, programla yapisal iligkileri ve programa
verdikleri hizmetler

b. Kitaplik ve arsivlerde yer alan mimarlik konu alanlarindaki bilgi kaynaklarinin
turlerine gore sayisal dokimu, son iki yildakilerin de belirtildigi tablo

c. Bilgi kaynaklarinin, programin misyonu, o6grenci sayilari ve o6grenim hedefleri
acisindan uygunlugu, guncelligi ve ulasilabilirligi

d. Kitaplik ve arsivlerde yer alan bilgi kaynaklarinin gelismesi icin yapilanlar ve
bunlarin hangi bltce olanaklari ile gergeklestirildigi Oz Degerlendirme Raporu’nda
(101-127. sayfalar) verilmistir.

Kibris’in yani sira Dogu Akdeniz bolgesindeki énemli kiitiiphanelerden biri olan DAU
Merkez Kutuphanesi’'nde erisilebilir agik rafli kitap koleksiyonlari, hassas okuyucular
icin kapal alan okuma salonlari, nadir kitaplar bolumu, referans ve ayrilmis kitap
okuma salonlari, gorsel-igitsel koleksiyon salonu, acgik rafli sireli yayinlar salonu,
sirkllasyon masalari, ofisler, depo alanlari, engelli tesisleri, oditoryum, gorsel-isitsel
seminer odas! ve sergi salonu bulunmaktadir. DAU 6grencileri, 6gretim (yeleri ve
idari personeli kayit yaptirabilmekte ve Kutiphaneye Uye olabilmektedir.
(https://llibrary.emu.edu.tr/en) Merkez kutiphanenin konumu Mimarhk Fakultesi’ne
bes dakikalik ylrime mesafesindedir. Kutiphane Koleksiyonu ve Elektronik
Kaynaklara (Veri tabanlari) aboneliklerle ilgili ayrintih bilgiler Oz Degerlendirme
Raporu’nda (101-127. sayfalar) verilmigtir.

[ X ] Ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

1.9 Mali Kaynaklar

Program butgesinin, programin misyonu, kayith 6grenci sayisi ve gerceklesmesi
istenen 6grenim hedefleri bakimindan uygunlugu, tim kaynaklar ve bu kaynaklardan
saglanan gelirler ve giderlerin agiklandigr mali yil butgesi ve 6grenci sayilarinda ve
gelir kaynaklarinda olasi degisiklikleri de 6ngorerek yapilan 2 yillik butge tahminleri
Oz Degerlendirme Raporu’nda (125-127. sayfalar) verilmistir.

Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve DAU'yi kuran kanun (Degisiklik No. 1/86-2/97) Kisim V,
Madde 13 mali konulara deginmektedir. Bltce bu kanun ve maddelerine dayanilarak
hazirlanmakta ve bir dnceki yilin butcesi ile stratejik planda yer alan amag ve
faaliyetlere gore ayrilmaktadir. Fakilte daha sonra bolim butgelerine dayali olarak
birlestirilmis fakulte bltgcesini hazirlamaktadir.

Mimarlhk Bolumi’'nin 2020-2021 egitim-6gretim yili butgesi 1.633.401,12 USD’dir.
Bolum, Mimarlk Fakultesi’'ne tahsis edilen ve buyuk Olgude ogrencilerin 6dedigi
ogrenim Ucretleriyle finanse edilen Universite butgesinden yararlanmaktadir. Kuzey
Kibris’taki universiteleri dogrudan etkileyen bdlgedeki krizler nedeniyle bolumuan
harcamalari azalmistir.

Cari mali yil raporu, Universitedeki tim kaynaklardan boliman gelirinin 1.592.107,81
USD ve bolumun giderlerinin 1.633.401,12 USD oldugunu gdstermektedir.
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Bolimdn temel gelirinin 6grenci kayitlarindan geldigi aktariimistir. Son yillarda
ogrenci sayisindaki disus kismen bdlgedeki o6grencilerin egitimlerine devam
etmelerini engelleyen savas, deprem ve pandemiden etkilenmistir. 2020 sonrasinda
pandemi ile birlikte dinyada yasanan kriz Universitenin gelirlerini de disurmustar.
Ayrica, Turk lirasinin deger kaybetmesi de Universitenin genel butgesini etkileyen bir
baska faktordir. Bu nedenle, 6grenci basina yillik harcama ve 6grenci basina toplam
sermaye yatirmi son yillarda dusmustir. Bolumin ekonomik anlamda
surdurdlebilirliginin saglanmasi igin gerekli dnlemlerin alinmasi sarttir.

[X] ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

2. PROGRAMIN EGIiTiM VE OGRENIM OZELLIKLERI

Bu bolum ziyaret takimina sunulan ders igerikleri ve 06grenci calismalarinin
incelenmesi, ziyaret esnasinda yapilan goézlemler ve gérismeler, web sayfalari ve
O0zdegerlendirme raporuyla sunulan bilgi ve belgelerin incelenmesi sonucunda
derlenmistir.

2.1. Egitim Dereceleri ve Miifredat

DAU Mimarlik Bélimi Lisans programi 1991-92 egitim yilindan bu yana KKTC
yasalari ve YOK kosul ve standartlarina uygun olarak 4 yillik egitim sonunda lisans
derecesi vermektedir. Guncel mufredat 2020-21 egditim yilinda uygulamaya alinmis,
Fakulteye bagh diger bolumlerle ¢ift anadal programlari planlanarak ve dgrencilerin
Fakulte disi bolumlerden de ders almalarina imkan verecek sekilde kurgulanmigtir.
Lisans programinda &6grencilerin; tasarim stlidyosu, uygulamalari, kuramsal, alan
segcmeli ve genel egitim dersleri olarak gruplandiriimis 48 ders ve 240 AKTS kredisini
tamamlamasi gerekmektedir. Mufredatin gogunlugu zorunlu derslerle olusturulmus;
4’0 alan, 2'si ise Universite (genel) konulu toplam 6 secmeli secmeli dersler igin
mifredatin kredi yUkinin %8.3'0 (20 AKTS) ayriimistir (Ozdegerlendirme raporu,
Tablo 2.1.1, s. 131-134). Alan se¢cmeli dersleri Mimarlik Béliminde agilan toplam 25
dersten olusan bir havuzdan secilmektedir (Ozdegerlendirme raporu, Tablo 2.1.5, s.
140) .

Programda henuz yan dal programi tariflenmemistir. Ancak Fakllteye bagh diger
bolimlerle CAP imkaniyla birlikte, Mimarlik Bolimuindeki y. lisans ile doktora
programlari; DAU Mimarlk Lisans Programrna, Ozellikle nitelikli arastirmaci ve
akademik personel araciligiyla katki saglamaktadir. Y. lisans programlari; mimarlik,
kentsel tasarim, kultirel miras, koruma ve restorasyon alanlarinda tezli ve tezsiz 7
farkli programdan olusmaktadir. Mimarlik egitiminin 5 yila ¢cikmasi ihtimali veya
halihazirda 4 yillik mimarlik egitimini denk goérmeyen Ulke ve kurumlara yonelik olarak
kurgulanan tezsiz y. lisans programi, lisans egitimini tamamladiktan sonra isteyen
ogrencilerin 1 yil daha devam ederek 5 yili tamamlamalarina imkan saglamaktadir.

DAU Mimarlik Béliumi mimarlik mesledi ve uluslararasi egitim ortaminin dinamik
yapisi dogrultusunda muifredat ve programin diger bilesenlerinin  surekli
yenilenmesine 6nem vermektedir. Bu kapsamda Mifredat Gelistirme Komitesi
olusturulmustur ve mufredatla ilgili birgok alanda ¢alismalar yurutiimektedir. Mafredat
degisiklikleri, Bolim iginde farkli kaynaklardan gelen veriler 1siginda Mdufredat
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Gelistirme Komitesinde tartigilarak olgunlastirimakta, ardindan Fakllte ve
Universitenin yetkili birimlerinde degerlendirilerek gegerlilik kazanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi mesleki orgutlenmeler, akreditasyon suregleri, 6grenci ve
ogretim elemanlarinin goérusleri ve anket yoluyla geribildirimler ile mezunlarin
nitelikleri gibi birgok farkli kaynaktan gelen veriler degerlendirilerek mufredat ve
program kurgusunun guncellenmesine yon vermektedir. Bu sekilde mufredat 2005
yilinda giincellenmis, ilk MIAK siirecinden sonra 2011°de, ikinci MIAK siirecinden
sonra 2017°de tekrar revize edilmistir.

240 AKTS toplam kredi yuku icinde Bolum ve Bolum disi se¢gmeli derslerin toplami 20
AKTS kredisine denk gelmektedir. Toplam AKTS yuku ve ders havuzu iginde segmeli
derslerin oraninin bir miktar yukseltimesinin zorunlu-segmeli ders dengesini
gelistirebilecegi degerlendirilmistir.

Yandal imkanlarinin olugturulmasi, o6grencilerin egitimlerini daha genis bir bilgi ve
beceri zeminine yayarak, 6zellikle ilgi alanlarini bagka disiplinlerle mimarlik alaninin
kesisimindeki  konulara odaklayabilemelerine ortam vyaratarak, programin
zenginlesmesine katki saglayacaktir. Se¢meli derslerin mufredat kurgusundaki
agirhginin arttirlmasi bu agidan da énemlidir.

[ X]ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

2.2. Ogrenme Ortami ve Basari Diizeyi

DAU Mimarlik Boéliiminde 6grenme ortami, dersler disinda misafir konugmacilar,
atolye calismalari ve sergiler gibi ¢esitli ders digi faaliyetlerle de desteklenmektedir.
Ayrica Bolumdeki y. lisans ve doktora programlari da lisans programinin 6grenme
ortaminin zenginlesmesine katki saglamaktadir.

DAU Mimarlik Bolimi, 6grencinin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlik
Olcltleri baglaminda programinin basari seviyesini birgok farkli yontem ve kaynaga
dayali olarak 6zdegerlendirmeye 6nem vermektedir. MiIAK ve NAAB gibi akreditasyon
sureclerinin yani sira, anket ve diger geri besleme yontemleriyle, ogrenciler,
mezunlar, mezunlarin  igverenleri ve akademik personelin  goruslerine
basvurulmaktadir. Tum bu geribesleme c¢alismalarinin sonuglari 6zdegerlendirme
raporu ekinde sunulmustur.

Programinin dikkate aldigi geri besleme ve degerlendirme caligmalarinin ¢ok genis
bir tabana yayilmasi ve farkli bilgi ve becerilerin farkl sinif ve derslerdeki basarimini
Olgcmeyi hedeflemesi, kurum bilesenlerinin 6zdegerlendirmenin énemini ve etkisini Ust
seviyede benimsediklerini gostermektedir. Ancak bu malzemenin karmasik yapisi ve
cesitliligi nedeniyle sonuglarinin sadelestiriimesi ve yorumlanmasi da ayni derecede
onem tasimaktadir. Ornedin bazi anketlerin sonuglarinin programa nasil katki
saglayacagi net olarak anlasilamamistir. Diger bazi anketlerde ise érneklemin nasil
olusturuldugu sorgulamaya aciktir. Ayni sekilde bazi ¢alismalarda katilim ¢ok dugsuk
kaldigindan sonuglar yine tartismaya acik hale gelmektedir. Bu anlamda geri bildirim
calismalarinin yorumlanmasi ve degerlendiriimesi konusunun gelismeye acgik oldugu
degerlendirilmistir.
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[ X]ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

2.3. Ogrenme Kiiltiirii

DAU Mimarlik Bélimiinde i¢sellestirilen 6grenme kiiltiirti, stratejik plan dogrultusunda
O0zdegerlendirme raporunda ogrenme, kalite, cesitlilik, etik ve isbirligi anahtar
kelimelerinin olusturdugu bir c¢erceve kapsaminda detayli olarak agiklanmigtir.
Ogrenme kiiltiiriiniin 6nemli bilesenlerinden birisi olarak ‘asagidan yukariya yaklagim
modeli’ benimsenmistir ve bunun karar alma mekanizmalarinda nasil uygulandigi
dzdegerlendirme raporunda ifade edilmistir. Ogrencilerin bu sireglere katilimi,
Universite Yonetimi seviyesindeki mekanizmalarda sinirli olmakla birlikte, Bélimde
bu konuda gosterilen gaba 6grenciler ve mezunlarla yapilan gérismelerde de teyit
edilmigtir.

Ogrenme siirecinin etkilesim ve katilim gibi boyutlar kazanabilmesi igin ¢ok dnemli
olan uygun i¢ ve dis mekanlar, farkh faaliyetlere ve kullanici gruplarina uygun ve
‘resmi ve gayriresmi anlar yaratacak” sekilde uretilmis ve kullanimi ziyaret surecinde
gozlemlenmistir.

Ozellikle tasarim stiidyolarinda 6grenciler ve dgretim tyeleri arasinda yakin, samimi
bir pedagojik iligki gelismekte; ogrenciler kendi tasarim projelerini olusturdukga,
kisilikleri ve &zguvenleri daha da beslenmektedir. Ogrenciler, belirli araliklarla
duzenlenen masa-kritikleri ve acgik juri ortamlarinda kendi projelerini sunarken, saygili
ve rahat bir ortamda kendilerini ifade etmeyi deneyimleyerek yapici geri bildirim alma
konusunda deneyim kazanmaktadirlar. Farkli donemler arasindaki koordinasyon,
tasarim koordinasyon toplantilari ve juri sunumlari gibi ortak faaliyetler Gzerinden
kurgulanmaktadir. Stlidyo editimi konusunda daha detayli bilgi 6zdegerlendirme
raporunda bulunmaktadir ve ziyaret takimi tarafindan katildiklar studyo c¢alismalari
ve ders ciktilari Uzerinden incelenmisgtir.

Studyo projelerinin kurgusunda, seviye ve yurutuculerin uzmanliklari dogrultusunda
farklilasmakla birlikte, adanin cografi 6zellikleri, kentsel ve kirsal yerlesimleri, 6zglin
sosyo-kulturel kimligi gibi konulara odaklanan proje alani ve problematikleri yogun bir
sekilde yer bulmakta oldugu ders ciktilari Uzerinden gozlemlenmigtir. Akademik
dirtstliik ve meslek etigiyle ilgili konular da hem Universite 6lgeginde, hem de
tasarim studyosu ve kuramsal dersler Olgeginde ele alinmakta ve denetlenmektedir.

DAU Mimarlik Bélimi'nde ekip galismasi ve isbirligi kiltiriiniin 6grencilerin 6grenme
surecinin bir parcasi haline getiriimesi g¢esitli basliklarda ele alinmaktadir. Bunlarin
ilki, tam zamanli 6gretim Uyeleriyle birlikte yari zamanli ve misafir 6gretim Gyelerinin
katkisinin dnemsenmesidir. Ayni sekilde staj veya proje konulari segiminde cesitli
STK ve yerel yonetim birimleriyle yurutulen igbirlikleri de bu kapsamda ele
alinmaktadir. Diger bir baslik tasarim stldyolarinin TUrkiye'deki benzer stidyolarla
ortak proje c¢alismalari yurGtimesi ve son olarak o6grencilerin ¢esitli proje
calismalarinda 2-3 kisilik grup formatinda proje gelistirmeleri olarak ifade edilmigtir.
Tdm bu konulara iligkin malzeme hem ders c¢iktilarinda goézlemlenmis, hem de
mezunlar ve 6grencilerle yapilan gorusmelerde ifade edilmigtir.
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[ X]ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

2.4. Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

DAU Mimarlik Balimi misyonu sosyo-kiiltirel ve fiziksel cevreye duyarli, etik sahibi
gelecegin mimarlarini, akademisyenlerini, karar vericilerini ve degisim temsilcilerini
yetistirmek olarak tanimlanmistir (Ozdegerlendirme raporu, s.7). DAU Mimarlk
Bolumu, farkli kaltirel gegmiglere sahip gelecegin mimarlarini hizla degisen dinya
kosullari ile bagsa cikabilmeleri icin gerekli bilgi ve beceri ile donatarak, onlarin,
¢agimiz mimarliginin sorunsallarina akilci ve vyaratici ¢ozumler dretmelerini
hedeflemektedir. (Ozdegerlendirme raporu, s.73) Bu hedefler dogrultusunda
ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin derslerle iligkileri, ziyaret
takimi tarafindan, hem 6grenci ve mezun gorusmelerinde, hem de ders ciktirlari
Uzerinden incelenmis ve asagida raporlanmistir. Ayrica, 6zdegerlendirme raporunun
1.6.3. Mimar Egitimi ve Meslek Ortami boéliminde takim c¢alismasi, meslek etigi,
mesleki kurumlarla iligkiler, surekli mesleki gelisim; 1.6.4 Mimarlk Egitimi ve Toplum
béliminde ise fiziksel gevreyi sekillendiren etkenler, ¢gevre sorunlari, kamu ve toplum
yarari konularinda hangi dersin nasil katki sagladigi detayli olarak ifade edilmistir.
Ayrica Bolum misyonu ve vizyonu dogrultusundaki orta ve uzun vadeli kurumsal
hedefler 6zdegerlendirme raporunda 1.2.1 no’lu Tablo’da ifade edilmistir.

DAU Mimarhk Boélimi mufredati lisans dersleri, programin vizyon ve misyonuyla
uyumlu olarak yukarida tariflenen mezun profiline ulasmak igin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandiracak sekilde kurgulanmigtir. Lisans egitiminde kuram ve
uygulamayi entegre eden bir mufredat sunarken, stidyo tabanl buatuncul egitim
yaklasimi, elegtirel ve yaratici dusinmeyi tegvik eden, arastirma odakli 6grenme
ortamini olusturmayi hedeflemektedir.

DAU Mimarlik Bolimu Lisans programinda mufredatin gogunlugu zorunlu dersler
olarak kurgulanmis ve odaklandiklari alanlara gore dagilimlari 6zdegerlendirme
raporunda (Sekil 2.2.3 s. 160) gosterilmistir:

Tasarim %23
Teori/Tarih %14
Teknik Cizim/CAD %14
Struktur / Tektonik %11
Yapi %11
Cevre / Surdurdlebilirlik %9
Kentsel Tasarim %6
Koruma %6
Profesyonel Konular ve Etik %6

Lisans mufredatinda toplam 6 se¢gmeli ders yer almakta ve mufredatin kredi yakinin
%8.3'Unu (20 AKTS) olusturmaktadir. Alan se¢gmeli dersleri Mimarlik Bélimd’nce
acllan toplam 25 dersten olusan bir havuzdan secilmektedir. Ozdegderlendirme
raporunda (Sekil 2.2.4 s. 160) gosterilen dagilima gore, segmeli derslerin yarisinin
Teori/Tarih alaninda ciddi bir agirhk olusturmasi, diger konulardaki se¢meli ders
cesitliligini azaltmaktadir.
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Programin egitim mufredatinda yer alan dersler ile 6grencinin kazanmasi gereken
bilgi ve beceri alanlari 5 temel baslik altinda incelenmis ve DAU Mimarlik Lisans
Programinin mezunlara kazandirmayi amacladigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirten
program ciktilari ile ders &6grenim ciktilarn iligkisi ¢izelgelerle verilmistir
(6zdegerlendirme raporu, s. 161-173, Tablo 2.4.1 - 2.4.1.29, Ek 2. Mimarhk Egitimi
Yeterlilikler Cergevesi).

1) Mimarlik - Tasarim / Yaratici Dugiinme
) Mimarlik - Tarih / Kuram, Kiltiir / Sanat
1)} Mimarlik - Cevre / Kent / Toplum

IV)  Mimarlk — Teknoloji

V) Mimarlhk - Meslek Ortami

Her alan, mimarlik egitiminin mezuna kazandirmayr amagcladigi konu
cercevesindeki bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermektedir. Bu bilgi, beceri ve
yetkinlikler iki duzeyde tanimlanmaktadir:

Anlama: Bilginin igsellestirildigi kavrama kapasitesidir. Bilgiyi yorumlama,
aciklama, dzetleme, karsilastirma, siniflandirma, kisaca i¢sellestirme yetisidir.

Beceri: Edinilen bilgiyi farkh temsil ortamlarinda kullanabilme yetisidir. Kendine
0zgu bir problemin ¢ézimuinde uygun bilgiyi segme, onun kullanim farkliliklarinin
farkinda olma yetkinligidir.

I) Mimarlik - Tasarim / Yaratici Diiglinme

Mimarlik egitimi, kiltir, sanat, bilim, toplum, ¢evre, teknoloji vb. alanlarin mimarlik
ile iliskisini sorgulama, yeniden distnme, cesitli temsil aracglarini kullanarak
kavramsallagtirma, tasarlama, gergeklestirebilme kapasitesinin  gelistirimesini
amaclamalidir.

.1 Elestirel Diisiinme: Sorgulama, soyut disunceleri ifade edebilme, karsit
gorusleri degerlendirebilme, ulasilan sonuglari benzer odlgutlerle irdeleme
becerisi.

Ders dosyalarinda yapilan detayl incelemeler sonucunda, tanimlanan
ogrenme ¢iktisini  6grencilerin  edindigine iligkin ispatlayici  belgeler
‘FARC101-Basic Design Studio’, ‘ARCH291-Architectural Design Studio I,
‘ARCH292-Architectural Design Studio II' dersleri icin proje calismalarinda;
‘ARCH312-Architecture and Design Theories’ dersi igin verilen 6dev ve sinav
calismalarinda bulunmusgtur.

‘FARC102-Introductory Design Studio’ , ‘FARC103-Graphic Communication I’,
‘FARC104-Graphic Communication II' derslerinde Elestirel Dislinme
ogrenme ciktisini 6grencilerin edindigine iligskin ispatlayici belgelere verilen
Odev ve sinavlarda rastlanmamistir. Bu derslerin .1 Elestirel Dugsunme
ogrenme ciktisindan g¢ikarilmasini veya gereken gelistirmenin yapiimasini
oneriyoruz.
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Ek olarak; ‘FARC 113-Introduction to Design’ dersinin 6dev ve sinav
calismalarinda, ‘ARCH391-Architectural Design Studio 1",
‘ARCH392-Architectural Design Studio [V’ ve ‘ARCH492-Architecture
Graduation Project’ derslerinde proje calismalarinda ogrencilerin Elestirel
Dusinme ogrenme c¢iktisini  edindigine iliskin ispatlayici malzemeler
gorulmustir. Bu derslerin 1.1 Elestirel Dusinme bashdina eklenmesini
oneriyoruz.

[x] Karsilanmigtir
[ ] Karsilanmamistir

1.2 iletisim: Amacina uygun okuma, yazma, fikirlerini ifade edebilme; tasarim
dusuncesini aktarabilecek farkli temsil ortamlarini kullanabilme becerisi.

Ders dosyalarinda yapilan incelemeler sonucunda, tanimlanan 6grenme
ciktisini dgrencilerin edindigine iliskin ispatlayici belgeler ‘FARC101-Basic
Design Studio’, ‘FARC102-Introductory Design Studio’,
‘ARCH291-Architectural Design Studio I, dersleri i¢in proje ¢alismalarinda;
‘FARC103-Graphic Communication I’, ‘FARC104-Graphic Communication II’,
‘ARCH281-Computer Aided Design’, ‘ARCH226-History and Theories of
Architecture II', ‘ARCH385-Digital Communication in Architecture’ dersleri igin
verilen ddev ve sinavlarda gézlemlenmigtir.

Ek olarak; ‘ARCH391-Architectural Design Studio III' ve ‘ARCH492
-Architecture Graduation Project’ derslerinde 6grencilerin iletisim 6grenme
ciktisini edindigine iligkin ispatlayici belgeler ders ¢iktilarinda goralmustir. Bu
derslerin 1.2 iletisim Ogrenme Ciktis’'na eklenmesini éneriyoruz.

[ x] Kargilanmigtir
[ 1 Karsilanmamigtir

1.3 Arastirma: Tasarim surecine iliskin elde ettigi bilgileri karsilastirmali olarak
degerlendirme, belgeleme ve uygulama becerisi.

Ders dosyalarinda yapilan incelemeler sonucunda, ‘FARC101-Basic Design
Studio’, ‘FARC102-Introductory Design Studio’, ‘ARCH291-Architectural
Design Studio I', ‘ARCH292-Architectural Design Studio II’ dersleri igin proje
calismalarinda; ‘ARCH226-History and Theories of Architecture II’,
‘ARCH252-Theory of Urban Design’, ‘ARCH318-Practices of Restoration and
Conservation’ dersleri icin verilen 6dev ve sinavlarda, Arastirma 6grenme
ciktisini 6grencilerin edindigine iligkin ispatlayici belgeler bulunmustur.

‘FARC104-Graphic Communication II' dersinde dgrencilerin becerisini
gelistirdigine  iligkin  malzemelere o6dev ve sinavlar c¢alismalarinda
rastlanmamistir. Ozdegerlendirme raporunda gésterilen anket sonuglari da bu
sonucu desteklemektedir (Tablo 2.4.1.3, s. 165). Bu dersin 1.3 Arastirma
ogrenme ciktisindan ¢ikarilmasini oneriyoruz.

Ek olarak; ‘ARCH391-Architectural Design Studio III’, ‘ARCH392 -Architectural
Design Studio IV’,  ‘ARCH491-Architectural Design  Studio V’,
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‘ARCH492-Architecture Graduation Project’ derslerinin proje ¢alismalarinda,
‘FARC142-Introduction to Design Technology’, ‘ARCH311-Principles of
Conservation and Restoration’ derslerinin ise 6dev ve sinav calismalarinda;
ogrencilerin  Arastirma becerisini gelistirdigi degerlendirilen malzemeler
incelenmigtir. Bu derslerin 1.3 Aragtirma oOgrenme c¢iktisina eklenmesini
Oneriyoruz.

[X] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamigtir

1.4 Tasarlama: Yaratici dusinme surecinde tasarim bilgisinin yeniden
uretilmesi; suardurulebilirlik ve erigilebilirlik gibi evrensel tasarim ilkeleri
baglaminda yeni ve 6zgln sonuglara ulagsabilme becerisi.

Ders dosyalarinda yapilan detayli incelemeler sonucunda, ‘FARC101-Basic

Design Studio’, ‘FARC102-Introductory Design Studio’,
‘ARCH291-Architectural Design Studio I’, ‘ARCH292-Architectural Design
Studio II’, ‘ARCH392-Architectural Design Studio IV’ dersleri igin proje

c¢alismalarinda; ‘FARC113-Introduction to Design’ dersi iginse ddev ve sinav
calismalarinda, tasarlama (Yaratici dusinme siurecinde tasarim bilgisinin
yeniden Uretilmesi; surdurulebilirlik ve erigilebilirlik gibi evrensel tasarim ilkeleri
baglaminda yeni ve 6zgln sonuglara ulasabilme) becerisini edindigine iliskin
ispatlayici malzemeler gozlenmistir.

Ek olarak; ‘ARCH391-Architectural Design Studio III', ‘ARCH491-Architectural
Design Studio IV’ ve ‘ARCH492-Architecture Graduation Project’ derslerinin
proje calismalarinda ogrencilerin Tasarlama ogrenme  ciktisini
olgunlastirdigina iligskin ispatlayici belgeler gozlemlenmistir. Bu derslerin 1.4
Tasarlama 6grenme c¢iktisina eklenmesini oneriyoruz.

[x] Karsilanmigtir
[ ] Kargilanmamistir

Il) Mimarhk - Tarih / Kuram, Kiiltiir / Sanat

Mimarlk egitimi, kiiresel ve yerel blcekte mimarlik 6rneklerine, sanat kuram ve
pratiklerine iligskin bilgiyi, dogal, tarihsel ve Kkiiltiirel iligkiler baglaminda kavrama
becerisi ile; kultirel mirasi ¢evresel duyarlilik ve etik sorumlulukla koruma bilinci
kazandirmayi; peyzaj ve kentsel tasarim alanlarinda toplumsal, kiiltiirel, sanatsal
olusumlara iliskin kuram ve gelenekleri anlamayi amaglamalidir.

1.1 Dunya Mimarhgi: Dunya mimarhgdini tarihsel, cografi ve kuresel iligkiler
baglaminda anlama.

“‘“ARCH225 History and Theories of Architecture-I” ve “ARCH312 Architecture
and Design Theories”, dersleri icin yapilan odev ve sinavlarda, dinya
mimarhgdini anlamaya yonelik belgeler gozlenmistir. Ek olarak “ARCH226
History and Theories of Architecture - II” dersinin 6dev ve sinavlari da Dinya
Mimarhigi 6grenme c¢iktisinin kriterlerini kargilamaktadir.
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[ X ] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamigtir

1.2 Yerel Mimarlik / Kiiltiirel Cesitlilik: iginde bulunulan cografyaya ait
mimarlik olusumlarini ve orneklerini tarihsel ve kalturel iligkiler baglaminda
anlama. Degisik kulturleri tanimlayan deger yargilarinin, davranis kaliplarinin,
sosyal ve mekansal orintulerinin farkhligini anlama.

‘“ARCH114 Human and Socio-Cultural Factors in Design”, “ARCH391
Architectural Design Studio - III” ve “ARCH311 Principles of Conservation and
Restoration”, dersleri igin yapilan 6dev, proje ve sinavlarda I1.2 Yerel Mimarlik /
Kalturel Cesitlilik 6grenme c¢iktisini 6grencilerin edindigine iliskin ispatlayici
malzemeler goézlemlenmistir. Ancak “ARCH225 History and Theories of
Architecture-I” ve “ARCH226 History and Theories of Architecture - II”
derslerinin 6dev ve sinavlarinda yerel mimarlik ve kultirel cgesitlilikle ilgili
dgrenme ciktisi 6zel olarak kargilanmamaktadir. Ozdegderlendirme raporunda
gOsterilen anket sonuclari da bu sonucu kismen desteklemektedir (Tablo
2416, s. 166).ARCH225 ve ARCH226 derslerinin 1.2 Yerel Mimarlk /
Kaltarel Cesitlilik 6grenme ¢iktisindan gikarilmasini dneriyoruz.

[ X ] Karsilanmigtir
[ ] Karsilanmamistir

1.3 Kilturel Miras ve Koruma: Kultirel miras, koruma bilinci, cevresel
duyarlilik ve etik sorumluluk konularini, koruma kuramlarini ve yontemlerini
anlama.

‘“ARCH311 Principles of Conservation and Restoration” ve “ARCH318
Practices of Conservation and Restoration”, derslerinde yapilan 6dev, proje ve
sinavlara iligkin malzemenin, Kultirel Miras ve Koruma 6grenme ciktisina
yonelik anlama ve beceri seviyelerini geligtirdigi degerlendirilmigtir. Ancak
‘“ARCH225 History and Theories of Architecture-I” dersinin 06dev ve
sinavlarinin Kiiltirel Miras ve Koruma Ogrenme ciktisina yonelik yeterli
spesifik katkiyi saglamadigi degerlendiriimistir. Ozdegerlendirme raporunda
gosterilen anket sonuglari da bu sonucu desteklemektedir (Tablo 2.4.1.7, s.
166). ARCH225 dersinin 11.3 Kultirel Miras ve Koruma 6grenme ciktisindan
¢ikarilmasini 6neriyoruz.

[ X ] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamigtir

lll) Mimarlik - Cevre / Kent / Toplum

Mimarlik egitimi, dogal ve yapili ¢evrenin Kkiiltiirel miras ve ekoloji baglaminda
dengeli ve sdrdirdlebilir bir yaklagimla ele alinmasi anlayisini kazandirmayi
amaclamalidir. Mimarlik egitimi ayrica kentsel tasarim, peyzaj mimarligi konularini
yerel ve kiresel degerler, planlama stratejileri, klltlirel-ekonomik-politik iliskiler
dizeyinde anlamaya ybnelik farkindalik kazandirmalidir.
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lll.1 Surdirilebilirlik: Dogal ve yapili gevre ile ilgili bilgileri kullanarak gelecek
nesiller Uzerindeki istenmeyen cevresel etkileri en aza indirmek amaciyla
cesitli araglardan yararlanarak surdurtlebilir tasarim yapma becerisi.

Tanimlanan o6grenme c¢iktisi’'ni  6grencilerin edindigine iligkin ispatlayici
belgeler; “FARC142 Introduction to Design Technology”, “ARCH213 Ecological
Issues in Architecture’, “ARCH246 Energy and Environmental Issues in
Design” ve “ARCH 355 Process of Urban Design” derslerinde yapilan 6dey,
proje ve sinavlara iligkin malzemede go6zlemlenmistir. Ancak ‘ARCH292-
Architectural Design Studio II' ders c¢iktilarinin dogal ve yapili ¢evreyle ilgili
bilgileri kullanarak surdurulebilir tasarim becerisini gelistirmeye yonelik yeterli
dogrudan katkiyr saglamadigi degerlendirilmistir. ARCH292 dersinin [II.1
Suardurdlebilirlik 6grenme giktisindan gikarilmasini éneriyoruz.

[ X ] Karsilanmigtir
[ ] Karsilanmamistir

lll.2 Toplumsal Sorumluluk: Mimarin kamu yararini gézetme, tarihsel/kulturel
ve dogal kaynaklara karsi saygili olma ve yasam Kkalitesini yukseltme
konusundaki sorumlulugunu anlama.

Tanimlanan o6grenme c¢iktisini  6grencilerin  edindigine iliskin ispatlayici
belgeler; “ARCH114 Human and Socio-Cultural Factors in Design”,
‘ARCH292-Architectural Design Studio II', “ARCH213 Ecological Issues in
Architecture”, “ARCH252 Theory of Urban Design”, ‘ARCH391-Architectural
Design Studio III’ ve “ARCH 355 Process of Urban Design” derslerinde yapilan
Odev, proje ve sinavlara iligkin malzemede gdzlemlenmigtir. Ancak
‘ARCH392-Architectural Design Studio IV’ ders c¢iktilarinin  toplumsal
sorumlulugu anlmaya yonelik vyeterli dogrudan katkiyr saglamadigi
degerlendirilmigti. ARCH392 dersinin [Il.2 Toplumsal Sorumluluk 63renme
ciktisindan gikarilmasini dneriyoruz.

[ X ] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

lI.3 Doga ve insan: Dogal sistemler ve yapili gevrenin tasarimi ile insan
arasindaki karsilikli etkilesimi tum yonleri ile anlama.

Tanimlanan o6grenme c¢iktisini  o6grencilerin  edindigine iligkin ispatlayici
belgeler; “ARCH213 Ecological Issues in Architecture” ve “ARCH 355 Process
of Urban Design” derslerinde yapilan o6dev, proje ve sinavlara iligkin
malzemede gozlemlenmistir. Ayrica, “ARCH114 Human and Socio-Cultural
Factors in Design” ders ¢iktilarinda dogal sistemler ve yapili ¢gevrenin tasarimi
ile insan arasindaki karsilikli etkilesimi anlamaya yonelik guglu katki sagladigi
degerlendirilmisti. ARCH114 dersinin 111.3 Doga ve insan dégrenme ciktisina
eklenmesini 6neriyoruz.
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[ X ] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamigtir

lll.4 Cografi Kosullar: Zemin kosullari, topografya, bitki értlist, dogal afet riski
vb. dogal ozelliklerinin yani sira; kulturel, ekonomik, toplumsal 6zellikleri de
dikkate alan yer secimi, yerlesme ve bina tasarimi iligkilerini anlama.

Tanimlanan o6grenme ¢iktisini  6grencilerin edindigine iligkin ispatlayici
belgeler; “Introductory Design Studio” ve “‘“ARCH 355 Process of Urban
Design” derslerinde yapilan 0Odev, proje ve sinavlara iliskin malzemede
g6zlemlenmistir. Ancak “ARCH213 Ecological Issues in Architecture” ders
ciktilarinin cografi kosullari ve yerlesmeyle iliskilerini ¢ok boyutlu olarak
anlamaya yonelik yeterli dogrudan katkiyr saglamadigi degerlendirilmigtir.
ARCH213 dersinin 111.3 Cografi Kosullar 6grenme ¢iktis’'ndan ¢ikariimasini
Oneriyoruz.

[ X ] Karsilanmigtir
[ 1 Kargilanmamistir

IV) Mimarlik - Teknoloji

Mimarlk egitimi, teknik tasarim siirecleri ve bina servis sistemleri hakkindaki
bilgilerin tasarim stirecinde bir bltine dbndgtirilmesi konusunda farkindalik
yaratmayi ve tasarlama becerisi kazandirmay amaglamalidir.

IV.1 Yagam Guvenligi: Dogal afet, yangin, vb. kosullarda guvenlik ve acil
durum sistemlerinin yapi ve gevre dlgeginde temel ilkelerini anlama.

ARCH392 Architectural Design Studio-IV dersi proje c¢alismalarinda, V.1
Yasam Gulvenligi 6grenme c¢iktisinin olgunlasmasina yonelik ispatlayici
malzemeler incelenmistir.

[ X ] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamigtir

IV.2 Tasiyici Sistemler: Disey ve yanal kuvvetlerle ayakta duran, statik ve
dinamik tasiyici sistemlerin davranig ilkeleri ile gelisim ve uygulamalarini
anlama.

FARC142 Introduction to Design Technology, ARCH235 Introduction to
Tectonics of Structural Systems, ARCH236 Tectonics of Flexural Structures,
ARCH337 Tectonics of Form Resistant Structures derslerinin malzemeleri IV.2
Taslyici Sistemler 6grenme ciktisini égrencilerin edindigine iliskin ikna edici
olarak degerlendirilmistir.

[ X ] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir
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IV.3 Yapi Fizigi ve Cevresel Sistemler: Fiziksel c¢evre sistemlerinin
tasariminda aydinlatma, akustik, iklimlendirme vb. yapi fizi§i ve enerji
kullanimi konularinin temel ilkelerini ve uygun performans degerlendirme
araclarinin kullaniminin 6nemini anlama.

ARCH246 Energy and Environmental Issues in Design dersi igin yapilan
calismalar IV.3 Yapi Fizidi ve Cevresel Sistemler 6grenme ¢iktisini 6grencilerin
edindigine iligkin ikna edici olarak degerlendirilmigtir.

[ X ] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

IV.4 Bina Kabugu Sistemleri: Bina kabugu malzemeleri ve sistemleri
tasariminin temel ilkelerini uygulama yontemlerini ve dnemini anlama.

ARCH244 Architecture Construction and Materials-l ve ARCH347
Architecture Construction and Materials-IIl dersleri icin yapilan galismalarda
bina kabugu sistemlerini anlamaya yonelik yeterli malzeme gozlemlenmistir.

[ X ] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamigtir

IV.5 Bina Servis Sistemleri: Su ve elektrik tesisati, sirkulasyon, iletigim,
guvenlik ve yangin koruma vb. servis sistemleri tasariminin temel ilkelerini
anlama.

ARCH348 Building and Environmental Systems in Architecture dersi igin
yapilan c¢aligmalarda bina servis sistemleriyle ilgili 6grenme c¢iktisinin
hedeflerine yonelik ikna edici egitim malzemesi gdézlemlenmisgtir.

[ X ] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamigtir

IV.6 Yapi Malzemeleri ve Uygulamalari: Yapi malzemelerinin teknolojik
gelismeler baglaminda Uretim, kullanim ve uygulamalari, ¢evresel etkileri ve
yeniden kullanilabilirlikleri ile ilgili ilke ve standartlari anlama.

ARCH243 Architecture Construction and Materials-l, ARCH244 Architecture
Construction and Materials-Il, ARCH347 Architecture Construction and
Materials-Ill ve ARH318 Practices of Conservation and Restoration dersleri
kapsamindaki c¢alismalarda yapi malzemeleri ve uygulamalari 6grenme
ciktisinin olgunlagsmasina yonelik yeterli malzeme incelenmistir.

[ X ] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamigtir

IV.7 Bina Sistemlerinin Butunlestirilmesi: Tasarimda, struktiurel, ¢evresel,
guvenlik, bina kabugu, bina servis sistemlerini degerlendirme, se¢cme ve
butinlestirme becerisi.
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ARCH392 Architectural Design Studio -1V, ARCH491 Architectural Design

Studio - V ve ARCH492 Architecture Graduation Project dersleri i¢in yapilan

calismalarda bina sistemlerinin butunlegtiriimesi becerisinin gelisimine yonelik
malzemeler goérulmustr.

[ X ] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamigtir

V) Mimarlik - Meslek Ortami

Mimarlik egitimi, disiplinler arasi c¢alismalarda bilgi dretimine ydénelik taktik ve
tasarlama stratejileri gelistirebilen; yaratici diiglinme becerisine sahip, girisimci, risk
alabilen; igveren, toplum, kamu yarari, yasal sinirlamalar konusunda etik sorumluluk
ve elegtirel bir tavir gelistirebilen; isbirligi ve liderlik yetilerine sahip meslek insani
yetistirmeyi amaglamalidir.

V.1 Program Hazirlama ve Degerlendirme: Mimari proje programini kamu
yarari gozetilerek igveren ve kullanici gereksinimlerine, uygun oOrneklere,
mekansal ve donanim gereksinimlerine, finansal sinirlandirmalara, arazi
kosullarina, ilgili yasa, yonetmelik ve tasarim oOlgutlerine gore hazirlama ve
degerlendirme becerisi.

Ek 2. Mimarlik Egitimi Yeterlilikler Cercevesinde go6sterilmis oldugu Uzere
‘ARCH449 Economic and Managerial Issues in Architecture’ dersine ait ddev
ve sinav c¢aligsmalarinda V.1 Program Hazirlama ve Degerlendirme 6grenme
ciktisinin gerektirdigi anlama ve becerilerin geligtiriimesine yonelik malzemeler
gozlemlenmemistir. ARCH449 dersinin V.1 Program Hazirlama ve
Degerlendirme 6grenme ¢iktisindan gikarilmasini 6neriyoruz.

Diger taraftan, ‘ARCH291 Architectural Design Studio - I' ve ‘ARCH292
Architectural Design Studio - II' dersleri proje sureglerindeki program
calismalari V.1 0grenme ciktisinin gerektirdigi beceriyi kazandirdigi
degerlendirilmistir. ARCH291 ve ARCH292 derslerinin V.1 Program Hazirlama
ve Degerlendirme 6grenme ciktisina eklenmesini oneriyoruz.

[X] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamigtir

V.2 Genis Kapsamli Proje Gelistirme: Cevre ve bina sistemleri ile bina
teknolojilerini dikkate alarak, bir mimari projeyi farkli élgeklerde gelistirme ve
butinlestirme becerisi.

‘ARCH342 Working Drawing’ ders icin yapilan proje ve 6dev galismalarinda
Genis Kapsamli Proje Gelistirme 6grenme g¢iktisini olgunlastirmaya yonelik
malzemeler bulunmustur.

[X] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamigtir
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V.3 Bina Maliyetinin Gozetilmesi: Bina yapim ve kullanim maliyetine iliskin
temel etkenleri anlama.

‘ARCH449 Economic and Managerial Issues in Architecture’ dersi igin yapilan
O0dev ve sinav calismalarinda Bina Maliyetinin Gozetilmesi 6grenme ¢iktisini
olgunlastirmaya yonelik malzemeler gézlenmigtir.

[X] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamigtir

V.4 Mimar-igsveren iliskisi: isverenin, mal sahibinin ve kullanicinin
gereksinimlerini saptama ve kamu yarariyla gelismeyecek bicimde ¢ozumleme
sorumlulugunu anlama.

'‘ARCH416 Professional Issues in Architecture’ dersi igin yapilan 6dev ve sinav
calismalarinda Mimar-lsveren lligskisini anlamaya yoOnelik malzemeler
incelenmistir.

Diger taraftan, ‘ARCH 342 Working Drawing’ ders igeriginde Mimar-igveren
liskisini anlamaya yénelik giicli malzemeler godzlemlenmemistir.
Ozdegerlendirme raporunda gosterilen anket sonuglari da bu sonucu
desteklemektedir (Tablo 2.4.1.22, s. 171). ARCH342 dersinin V.4
Mimar-igveren lliskisi 6grenme ciktisindan g¢ikarilmasini veya kanit ders
malzemelerinin  6grenme  ¢iktisi  dogrultusunda gbézden gegirilmesini
oneriyoruz.

[X] Karsilanmigtir
[ ] Karsilanmamistir

V.5 Takim Galigsmasi ve isbirligi: Tasarim ve uygulama projelerini basariyla
tamamlayabilmek amaciyla, proje takimi ve c¢ok disiplinli ekiplerle igbirligi
icinde ¢calisma becerisi.

‘ARCH416 Professional Issues in Architecture’ dersi icin yapilan d6dev ve
sinav g¢alismalarinda takim galismasi ve igbirligi becerilerini olgunlastirmaya
yonelik malzemeler bulunmustur. Ek olarak, takim calismasi ve igbirligi
becerilerini guc¢li sekilde destekledigi ders malzemeleri incelenirken belirlenen
‘ARCH252 Theory of Urban Design’ ve “ARCH355 Process of Urban Design’
derslerinin de V.5 Takim Calismasi ve isbirligi 6grenme ¢iktisina eklenmesini
oneriyoruz.

[X] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamigtir

V.6 Proje Yonetimi: Mimari proje alma ydntemleri, danismanlarin segimi,
proje ekiplerinin olusturulmasi, proje teslim yontemleri, hizmet sozlesmeleri vb.
konulari anlama.
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‘ARCH449 Economic and Managerial Issues in Architecture’ dersi igin yapilan
O0dev ve sinav cgalismalarinda proje yonetimini anlamaya yonelik 6grenme
ciktisinin gereklerinin kargilandigi gézlemlenmistir. Diger taraftan ‘ARCH342
Working Drawing’ ders malzemelerinde proje ydnetimini anlamaya 6grenme
ciktisint  olgunlastirmaya yonelik gugli malzemeler gorulememigtir.
Ozdegerlendirme raporunda gosterilen anket sonuglari da bu sonucu
desteklemektedir (Tablo 2.4.1.24, s. 171). ARCH342 dersinin V.6 Proje
Yonetimi 6grenme ¢iktisindan g¢ikarilmasini éneriyoruz.

[X] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamigtir

V.7 Uygulama Yonetimi: Finans yonetimi, ig planlamasi, kalite yonetimi, risk
yonetimi, tartisma, uzlasma vb. mimari uygulama surecinin temel ilkelerini
anlama.

‘ARCH342 Working Drawing’ ders igeriginde uygulama ydnetimini anlamaya
yonelik glcli  malzemeler gorilmemistir.  Ozdegerlendirme raporunda
gOsterilen anket sonuglari da bu sonucu desteklemektedir (Tablo 2.4.1.25, s.
172). ‘ARCH342 Working Drawing’ dersinin V.7 Uygulama YoOnetimi 6grenme
ciktisindan gikarilmasini dneriyoruz. Bu déneri dogrultusunda, mufredatta V.7
Uygulama Yonetimi 6grenme ciktisini kargiladigi ongorulen bagka zorunlu
ders olmadigindan, uygulama yodnetimi 6grenme c¢iktisinin hangi dersler
araciligiyla ve nasil olgunlastirilacagi tekrar degerlendiriimelidir.

[ 1 Karsilanmigtir
[X] Karsilanmamistir

V.8 Liderlik: Toplumun cevresel, sosyal ve estetik duyarlliklarini gozeterek,
yap! tasarimi ve uygulama sureglerini drgutleme ve gelistirme yontemlerini
anlama.

‘ARCH449 Economic and Managerial Issues in Architecture’ ders igeriginde
liderlikle ilgili ogrenme c¢iktisinin karsiligini olusturacak gucglu malzemeler
g6rilmemistir. Ozdegerlendirme raporunda gésterilen anket sonuglari da bu
sonucu desteklemektedir (Tablo 2.4.1.26, s. 172). ‘ARCH449 Economic and
Managerial Issues in Architecture’ dersinin V.8 Liderlik 6grenme g¢iktisindan
cikarilmasini Oneriyoruz. Bu o6neri dogrultusunda, mufredatta V.8 Liderlik
ogrenme c¢iktisini karsiladigi ongorulen baska zorunlu ders olmadigindan,
Liderlik ogrenme ¢iktisinin  hangi dersler araciligiyla ve nasil
olgunlusturulacagi tekrar degerlendirilmelidir.

[ 1 Karsilanmigtir
[X] Karsilanmamistir

V.9 Yasal Haklar ve Sorumluluklar: Mimarin mesleki haklarinda, topluma ve
isverenine karsl sorumluluklarinda belirleyici roll olan yasal ¢gergeveyi anlama.
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‘ARCH416 Professional Issues in Architecture’ dersi igin yapilan 6dev ve sinav

calismalarinda mimarin yasal haklari ve sorumluluklarini anlamaya ydnelik
malzemeler incelenmistir.

[X] Karsilanmigtir
[ ] Karsilanmamistir

V.10 Meslek Pratigi: Mesleki gelisimde meslek 6ncesi pratigin rolinu, isveren
ve stajyerin karsilikli hak ve sorumluluklarini anlama.

‘ARCH449 Economic and Managerial Issues in Architecture’ ve ‘ARCH416
Professional Issues in Architecture’ dersleri icin yapilan 6dev ve sinav
calismalarinda mimarlik meslek pratigini anlamaya yonelik malzemeler
incelenmigtir. Diger taraftan ’ARCH281 Computer Aided Design - I', ‘ARCH385
Digital Communication in Architecture’ ve ‘ARCH342 Working Drawing’ ders
malzemelerinde meslek pratigini anlamaya, seviyesini olgunlagtirmaya yonelik
gucli malzemeler goérilememistir. Ozdegerlendirme raporunda gdsterilen
anket sonuglari da bu sonucu desteklemektedir (Tablo 2.4.1.28, s. 172).
ARCH281, ARCH342 ve ARCH385 derslerinin V.10 Meslek Pratigi 6grenme
ciktisindan gikarilmasini 6neriyoruz.

[X] Karsilanmigtir
[ ] Karsilanmamistir

V.11 Meslek Etigi: Mimari tasarim ve uygulamada toplumsal, politik ve kulttrel
Ogelere iliskin mesleki yargilarin olusumu igin gereken etik yaklagimlari
anlama.

‘ARCH416 Professional Issues in Architecture’ ders planinda meslek etigi
konusuna bir hafta ayrilmis olmakla birlikte, sinav ve 06dev gibi ders
ciktilarinda meslek etigiyle iligkili herhangi bir malzeme gorulmemistir.
‘ARCH416 Professional Issues in Architecture’ dersinin V.11 Meslek Etigi
ogrenme g¢iktisindan ¢ikarilmasini Oneriyoruz. Bu oOneri dogrultusunda,
mufredatta V.11 Meslek Etigi 6grenme ciktisini karsiladigi éngoérilen bagka
zorunlu ders olmadigindan, meslek etigi 6grenme c¢iktisinin hangi dersler
araciligiyla ve nasil olgunlustirilacagi tekrar degerlendiriimelidir.

[ 1 Karsilanmistir
[X] Kargsilanmamistir

Secmeli Dersler: Ziyaret takimi secmeli derslerin 6grenme c¢iktilariyla iligkisini
yukaridaki detayda incelememig, konu dagilimlariyla ilgili kisa bir degerlendirme
yapmistir. Ancak 6zdegerlendirme raporunda, zorunlu dersler gibi se¢cmeli derslerin
olgunlasmasina katki sagladigi 6grenme ciktilari Tablo 2.4.1’de gOsterilmigtir.
Yukaridaki degerlendirme 1s1ginda segmeli derslerin guglu katki sagladiklari 6grenme
ciktilarinin tekrar gozden gecirilmesi 6nerilmektedir.
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EKLER

EK 1. TAM VE YARIZAMANLI OGRETIM ELEMANLARININ OZGEGCMIS BILGILERI
(her biri 2 sayfayr agmayan)

[X] ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir
Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Eksik yoktur.

EK 2. MIMARLIK EGITIMi YETERLILIKLER (;ER(;EVESi / Bilgi, Beceri ve
Yetkinlikler

[X] ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir
Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Eksik yoktur.

EK 3. DERSLER

Her zorunlu ve secmeli dersle ilgili olarak, a) tanimi, b) 6grenme ciktilari, c) haftalik
ve donem igci verildigi toplam saat, d) ders digi 6ngorulen toplam g¢alisma suresi, e)
Onsarti olan ve 6nsart oldugu dersler, f) dersi son iki yil siresince veren 6gretim
elemanlarinin listesi sunulmalidir.
[X] ispat edilmistir (zorunlu dersler igin)
[ ] ispat edilmemistir
Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: EK3'te sadece zorunlu dersler igin derslerin a)
tanimi, b) 6grenme c¢iktilari, ¢) haftalik ve dénem ici verildigi toplam saat, d) ders
digi 6ngorilen toplam galisma suresi, e) dnsarti olan ve dnsart oldugu dersler, f)
dersi son iki yil suresince veren Ogretim elemanlarinin listesi paylasiimigtir.
Secmeli dersler igin bu bilgiler EK 3’te paylasilmamistir. Revize 6z degerlendirme
raporunda bolumudn son 2 yilda agilan segmeli dersleri (s. 140), se¢meli derslerin
ilgili alanlara goére dagilimi (s. 141), se¢meli derslerin mezun bilgi, beceri ve
yetkinliklerine katkisi (s. 161) yer almaktadir.

EK 4. ISTATISTIKSEL BILGILER

6§]ren(_:_iler (son 2 yil bilgileri):
* Universite giris sinavi sonucu Programa en dusuk puanla giren 6grencinin
genel puan siralamasindaki yeri

+ Ogrencilerin Programa giris tercih siralamalari
+ Birinci yila kayit yaptiran 6grenci sayilari

» Toplam 6grenci 1. Dénem basari durumlari (y. seref; seref; basaril; basarisiz;
ilisik kesilme)

+ Toplam 6grenci 2. Donem basari durumlari (y. seref; seref; basaril; basarisiz;
ilisik kesilme)

» Erasmus ve Farabi programlari ile gelen/giden 6grenci sayilari

» Egitimin normal siresi icinde mezun olan égrencilerin orani

* Mezuniyet suresi ortalamasi

* Toplam dgrenci sayisi i¢cinde yabanci uyruklu ve kiz/erkek oranlari
[x] ispat edilmistir
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[ ] ispat edilmemistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Istatistiki bilgiler ziyaret takimi
ondegerlendiriimesinde eksik bulunmus, kurumdan talep edilmis ve eksikler
tamamlanmistir.

Ogretim elemanlari (son 2 yil bilgileri):
+ Gorev unvanlarina gore akademik kadro say! ve oranlari

* Yari zamanh 6gretim elemanlari sayi ve oranlari

+ Ogretim elemani yiikseltme ve atamalarinin sayisi
* Ayrilan 6gretim elemanlarinin sayisi

+ Ogretim elemanlarinin haftalik is yikleri

[x ] Ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir
Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Eksik yoktur.

Arastirma ve yayinlar (son 2 yil bilgileri):
* YurGtulmekte olan ulusal ve uluslararasi arastirma ve uygulama projelerinin
sayisl ve butcgeleri

* Yurtici ve yurt disi makale ve bildirilerin sayilari ve 6gretim elemani sayisina
gOre ortamalari Finansman (son 2 yil bilgileri):

* Program butge payi ve diger program butce paylari ile kargilastiriimasi

* Programin 6gretim elemani ve 6grenci butgeleri

[x ] Ispat edilmistir

[ ] Ispat edilmemistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Eksik yoktur.
EK 5. (VARSA) ONCEKI ZIYARETIN ZIYARET TAKIMI RAPORU (Programin énceki
akreditasyonu varsa)

[x] Var

[]1Yok

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Eksik yoktur.

EK 6. (VARSA) ONC_EKi ZIYARET SONRASI YILLIK RAPORLAR ve MiAK
DEGERLENDIRMELERI (Bu bolim ilk kez basvuran programlarda dikkate
alinmayacaktir.)

[X] Var
[]1Yok
Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: MIAK degerlendirmeleri eksiktir.

EK 7. KURUMUN YILLIK KATALOGU (Segcilmis tasarim stiidyosu 6grenci calismalarini
da icerecek sekilde hazirlanmasi beklenir.)

[x] Var

[]1Yok
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Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Eksik yoktur.
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lll. Degerlendirme Sonucu

a. Programin MiAK Akreditasyon Kosullarr’yla ilgili 6nemli gorulen nitelikleri
(Ziyaret &6zetinde belirtilen olumlu ybnler vurgulanarak Program’in glgli yénleri
belirtilir.)

-Programin deneyimli ogretim kadrosu en gugli yoOnlerinden biri olarak one

cikmaktadir.

-Mifredatin igerigi, kurgusu, akigi ve ders icerikleri mezundan beklenen bilgi beceri

ve yetkinlikleri kargilama noktasinda basarilidir.
-Ders dosyalari ve arsivin kapsam ve niteliginin Ust seviyede oldugu gorulmustur.

-KampuUs ortami, egitim mekanlarinin fiziksel kosullari, 6gretim Gyelerinin ¢alisma

mekanlari ve kosullari yeterli ve niteliklidir.

-Ogrencinin meslege ilgisini artiracak ve motive edecek sosyal ve kiiltirel etkinliklere
onem verilmektedir. Ozellikle her yil dizenlenen “Uluslararasi Tasarim haftasi”
haftasi  ogrencileri uluslararasi dizeyde tasarimcilarla kargilastirmasi ve

interdisipliner ¢calismalara olanak vermesi bakimindan ¢ok olumlu bulunmusgtur.

-Kurumun ve oOgretim Uyelerinin uluslararasi baglantilarinin guglu olmasi, cesitli
uluslararasi arastirma aglarina dahil olmalari, kamu kurum ve kuruluglar ve

belediyelerle iletisim iginde olmalari olumlu bulunmustur.

-Programin gugclu asistan destegi aliyor olmasi (programda 15 arastirma gorevlisi
gbrev yapmaktadir) ve bu destegin idari isleyise ve ders isleyisine katkisi olumlu
bulunmustur; verilen egitimin niteligini artiran 6nemli bir faktér olarak

degerlendirilmigtir.

-Programin ¢ok kualttrlt bir egitim ortamina sahip olmasinin mimarlik egitim ortamina
olumlu katki sagladigi gorulmustar.  Halihazirda programin 6zellikle arastirma

gorevlileri s6z konusu uluslararasi gesitliligi yansitmaktadir.

-Rektorligun ve Fakulte yonetiminin sureglere olumlu destegi; Ust yonetimle iligkilerin
olumlu ve egitim-6gretimi destekleyici yapisi; yonetici ve idari kadrolarin yetkinligi ve
mimarlik egitiminin kalitesinin gelistirimesine yonelik adanmigliklari programin guglu

yonlerindendir.
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-Proje derslerinin subelerinde dgretim Uyesi bagina 6grenci sayisinin 15’i gegmemesi
olumlu bulunmustur. Bu durumun sturmesi mumkunse sayinin ideal durum olan 12’'ye

kadar dusurtlmesi tavsiye edilmektedir.

-Mimarlk Bolumu ogretim elemanlarinin ve ozellikle mezunlarinin programa ve

kuruma aidiyetlerinin Gst dizeyde oldugu gorulmuagtur.

-Programin mezunlarinin K.K.T.C'nde meslek alanina etkili katkilari ve adadaki diger
Mimarlik okullarinda gerek akademisyen gerek yonetici olarak Ustlendikleri roller

DAU Mimarlik Bolumd’nin bu baglamda lider roltinu ortaya koymaktadir.

-Ogretim elemanlari  ile ogrenciler arasindaki iligkiler; dgretim elemanlarinin

ogrencilere olumlu ve acik yaklasimlari programin gugli yonlerinden biridir.

b. Programin MiAK Akreditasyon Kosullari konusundaki sorunlarn (Ziyaret
Ozetinde belirtilen eksikler vurgulanarak Akreditasyon Kosullar’ni saglamayan veya

kismen saglayan maddeler belittilir.)

- Programin en onemli eksikligi mimari meslek ortamiyla ilgili yeni teknolojilerle
donatiimig bir Gretim atélyesine sahip olmamasidir. Ogrenciler halihazirda 3-D yazici

ve CNC makinasi gibi donatilar icin diger fakultelerin olanaklarina bagvurmaktadir.

- Programin fiziksel olanaklari genel olarak olumlu bulunmakla birlikte 6grenciler icin
O0zel ve genel depolama alanlarinin ve studyolardaki priz sayisinin yeterli olmadigi
anlasiimistir.

-Ders dosyalarinin detayll incelemesi neticesinde 3 kriterin (uygulama yodnetimi,

liderlik ve meslek etigi) karsilandigina dair yeterli kanit bulunamamistir.

-Vizyonunda c¢ok disiplinli egitimi zenginlestirmeyi hedefleyen bir programda
halihazirda Mimarlik Bolumunde yandal yapan tek bir 6grenci bulunmasi sorun olarak

gorulmustar.

-Son dénemde programin uluslararasi 6grenci sayisinin azalmasina bagl olarak yari
zamanl o6gretim elemani istihdaminin da azaldigi anlagiimaktadir. Bu durum
akademik ortamin ve d&drencilerin sektorle baglantisinin zayiflamasina neden

olabilecegi gerekgesiyle sorun olarak gorulmustur.
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c. Ziyaret Takimi’nin Programin gelecekteki performansi konusundaki
endiseleri (Ozdegerlendirme Raporu’'ndaki veriler ve ziyaret esnasinda yapilan

gbzlemler dogrultusunda programin gelecegine ybnelik potansiyel tehditler belirtilir.)

-Fiziksel olanaklar agisindan degerlendirildiginde, su anki kosul ve olanaklari yeterli
olmakla birlikte bazi yapi ve donatilarin eskimeye bagladigi, bakim ve yenileme
ihtiyaci oldugu gorilmastir. Ogrencilerle yapilan gérismelerde de bilgisayar

laboratuvarlarinin teknik ve fiziksel kosullarinin iyilestiriimesi gerektigi vurgulanmigtir.

-Mevcut akademik kadro son derece yetkin ve tecrubelidir. Programin 6gretim tyesi
kadrosu 2022-23 akademik yili itibariyle 11 profesor, 9 dogent ve 3 dr. 6gretim
Uyesinden olusmaktadir. Uluslararasi 6grenci sayisindaki azalmanin akademik
kariyerinin erken asamasindaki 6gretim Uyesi istihdamini kisitladigr disunilmektedir.
Programin geleceg@i ve adadaki diger egitim kurumlarina ogretim elemani yetistirme
misyonunun devami acisindan gen¢ Ogretim Uyelerinin yetismesi ve tecrube

kazanmasi onemlidir.

-Yapay Zekanin mimarlk egitimine etkisi, mimarlk egitimi ve pedagojisi Uzerindeki
potansiyel donusturicu roli Uzerine programin hazirlik yapmasi ve o6gretim
elemanlarinin gerekli gortlen noktalarda egitim almasi igin gerekli ¢alismalarin

yapilmasi tavsiye edilmektedir.

-DAU Mimarlik BoIUmi’'nin ¢ok kilturlli yapisi arastirma gorevlilerinin uluslararasi
cesitliliginde  izlenmekte ancak ogretim Uyesi kadrosunda bu gesitlilik
gorulmemektedir. Programin kisa vadeli temel hedeflerinden birinin uluslararasi
taninirhigini ve uluslararasi égrenci sayini artirmak oldugu dusundldigunde 6gretim

uyesi kadrosunun da bu zenginligi uygun oranlarda yansitmasi olumlu olacaktir.

-Programin mevcut mufredati ve ders icerikleri kuvvetlidir. Ancak adanin gelecekte
karsilasacagi iklim krizi, deprem vb. afetler gz 6niine alindiginda afetlere direncli
tasarim konusuna ders ve studyolarda yeterince aciim saglanmadigi

dusunulmektedir.

-Yapilan 6z degerlendirme anketlerinde tarafsiz olarak isaretlenen cevaplarin olumlu

olarak deg@erlendirildigi gorulmustur. Bu yaklasim 6z degerlendirme c¢alismalarinda
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yaniltici sonuglara ulasilabilecegi endisesini dogurmaktadir, yeniden
degerlendirilebilir.

d. Ziyaret Takimr’nin gelecek akreditasyon ziyaretleri igin oOnerileri
(Ozdegerlendirme Raporu’'ndaki veriler ve ziyaret esnasinda yapilan gézlemler

X,

dogrultusunda programin ‘kismen karsiladigi” kosullari veya “daha az gl¢li” oldugu
ybnlerini gelistirmeye ydnelik Oneriler belirtilir. Akreditasyon kararina ydnelik bilgi

verilmez.)

- Programin uluslararasi taninirligini artirarak gecmiste ulastigi uluslararasi 6grenci
potansiyeline yeniden ulasmasi ve c¢ok kulturld yapisini korumasi igin gerekli
onlemlerin alinmaya basladigi ziyaret sirasinda belirtilmigtir ve gozlenmistir. Bu
konuya gerekli 6zenin gosteriimesi neticesinde ortaya c¢ikacagi umulan olumlu
gelismelerle birlikte yari zamanh ogretim elemani istihdaminin guglendirilerek
surdurdlmesi ve tam zamanli kadronun akademik kariyerinin baglangicindaki 6gretim

Uyeleri bakimindan desteklenmesi ve zenginlestiriimesi dnerilmektedir.

-Programin en kisa zamanda mimari meslek ortamiyla ilgili yeni teknolojilerle
donatiimig, 3 boyutlu yazici, CNC makinesi, lazer tarayici, vb. donatilara sahip bir
uretim atdlyesine sahip olmasi beklenmektedir. Mevcut fiziksel olanaklarin korunmasi
ve iyilestiriimesi icin dizenli bakimlarin yapilmasi, altyapi olanaklarinin (bilgisayar
laboratuvarlarinin donanimi, stidyo mekanlarindaki priz sayisinin artiriimasi vb. )

surekli guncel tutularak gelistiriimesi Oonerilmektedir.

-Cok disiplinli egitimi zenginlegstirmeyi hedefledigini vizyonunda belirten programin
yandal program seceneklerinin artirilmasi, oOgrencilerin yandal yapmaya tesvik
edilmesi ve bu programlarin aktif tutulmasi onerilmektedir. Yandal programlari
Mimarlik Balimi’'niin ic Mimarlik Bélimi ve Kurum biinyesindeki diger bélimlerle
iletisimini guglendirebilir.

- Uygulama yonetimi, liderlik ve meslek etigi kriterlerinin daha gugli bir sekilde
karsilanmasi konusunda miufredatin ve ilgili ders ciktilarinin gézden gecirilmesi

onerilmektedir.

- Etik konusuna bolim misyonunda vurgu yapilmakla beraber programda yeterince
glclu ifade bulmadigi gérilmistir. Universite genelinde veya fakiilte biinyesinde 1.

sinif dgrencilerine yénelik zorunlu ‘kisisel butlinludl’ de (personal integrity) iceren etik
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dersi mufredata dahil edilebilir. S6z konusu dersin ‘meslek etigi’ kavramini etigin tum
boyutlari (birey, aile, sosyal gevre, is, dogal ¢evre, vd.) ¢cercevesinde uygulanabilir
olarak ele almasi ¢ok daha etkin olacaktir. Sadece ‘meslek etigi’ olarak konuyu ele

almak istenen etkiyi vermekten uzak olacaktir.

- Segmeli derslerin teori ve tarih alaninda yogunlastigi gorulmastur. Diger alanlarda,
Ozellikle Koruma ve Restorasyon alaninda kurum vizyon/misyonunun vurgusu ve
ogrencilerin talepleri dogrultusunda daha fazla segmeli ders agilmasi programa katki

saglayacaktir.

-Akdeniz kimligi, ada tarihi ve klltirel mirasin korunmasi konulari derslere ek olarak

studyo projelerinde daha 6n plana ¢ikabilir.

-Benzer sekilde surduarulebilirlik vurgusu programin zorunlu ve se¢gmeli derslerinde ve

proje studyolarinda guglendirilebilir.

-Ders dosyalari incelenirken bazi derslerin izlencelerinde ¢ok fazla sayida 6grenme
ciktisi oldugu gortlmustir. Ozellikle kimi stidyo derslerindeki dgrenme giktilarinin
sadelestiriimesi onerilmektedir. Bu sekilde hazirlanan matrisle ders ciktilari daha

tutarh hale gelecektir.

-Mifredatta zorunlu ve segmeli dersler arasinda peyzaj konusunda eksiklik
gOzlenmistir. Zorunlu veya se¢meli olarak bir peyzaj tasarimi dersinin eklenmesi

mufredati glglendirecektir.

-Aktivite merkezinde o6grenci kulUplerinin program takviminde yer bulmasinda
problemler oldugu anlasiimaktadir. Fakuilte/mimarlik bdlimu kulUplerinin  etkinlik
organize etme noktasindaki ilgi ve heyecanlarini canli tutmak i¢in bu konuya ¢6zim

uretilmesine destek verilmesi dnerilmektedir.

-Ogrencilerden gelen sinav zamanlarinda bilgisayar laboratuvarlarinin égrencilere
7/24 acik olmasi, (projeler ve yarigsmalar icin) ileri seviye sunum hazirlama odakli
dersler/atolyeler gelistiriimesi konulari bélim kurullarinda gindeme alinabilir.
Ogrencilerin yarismalara katilimlarinin daha fazla 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi

onerilmektedir.
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Ek 1. Ziyaret Takimi

Ziyaret Takimi Bagkani
Meslegi, Kurumu
Adresi

lletisim bilgisi

Ziyaret Takimi Uyesi
Meslegi, Kurumu
Adresi

lletisim bilgisi
Ziyaret Takimi Uyesi

Meslegi, Kurumu
Adresi

iletisim bilgisi

Ziyaret Takimi Gozlemcisi

Meslegi, Kurumu
Adresi

lletisim bilgisi

Prof.Dr.H.Murat GUNAYDIN

Ogretim tyesi, ITU
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iTU Mimarlik Fak. Taskisla, Harbiye, Sisli,istanbul

gunaydinh@itu.edu.tr

Prof.Dr.Nilay UNSAL GULMEZ

Ogretim Uyesi, BAU

Abbasaga, Ihlamur Yildiz Cd. No:8,

34353 Besiktas/istanbul

nilay.guimez@bau.edu.tr

Dr.Ogr.U.Kutay KARABAG

Ogretim uyesi, iBU
Santralistanbul

Eski Silahtaraga Elektrik Santrali Kazim Karabekir Cad.

No: 2/13 34060 Eyupsultan istanbul
kutay.karabag@pbilgi.edu.tr

Dog.Dr.Koray GULER
Ogretim uyesi, MSGSU

Purtelas Hasan Efendi Mah.

Meclisi Mebusan Cad. No:24 34427
Findikli, Beyoglu / istanbul
koray.guler@msgsu.edu.tr

Gozlemci Gozlemcisi (Kurum) Prof.Dr.Cigdem POLATOGLU SERTER

Meslegi, Kurumu
Adresi
lletisim bilgisi

Ogretim tyesi, YTU

Gozlemci Gézlemcisi (Ogrenci) Eda CITiL

Meslegi, Kurumu
Adresi

iletisim bilgisi

Ogrenci, MSGSU

Purtelas Hasan Efendi Mah.

Meclisi Mebusan Cad. No:24 34427

Findikh, Beyoglu / Istanbul
citileda@icloud.com
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Ek 2. Imzalar

Ziyaret Takimi Bagkani ad, soyad H.Murat GUNAYDIN
/

imza
Tarih 06.08.2024

Ziyaret Takimi Uyesi ad, soyad Nilay UNSAL GULMEZ

Imza (9{"/%’

Tarih  06.08.2024

Ziyaret Takimi Uyesi ad, soyad Kutay KARABAG

W

Tarih 06.08.2024

Ziyaret Takimi Gézlemcisi (MiAK) ad, soyad Koray GULER

imza

Tarih 6.8.2024

Ziyaret Takimi Goézlemcisi (Kurum) ad, soyad Cigdem POLATOGLU SERTER
/ / / v

Tarih 06.08.2024

imza

Ziyaret Takimi Gdzlemcisi (Ogrenci) ad, soyad Eda CITiL

Tarih 06.08.2024
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